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1.		 	
 

wych za 2019 rok w powiecie 

koszal anym w oparciu o nowe zalecenia metodyczne 

przygotowane zgodnie z  

i  -

Ekonomicznych w , na zlecenie Ministerstwa Prac

Opracowanie 

lnym 

rynku pracy Europejskiej. Prezentowane opracowanie 

ukazuje 

zjawiska bezrobocia notowanego w Powiatowym Urz 2019 roku  

udnia 2019 roku. Prezentowany raport dotyczy bezrobotnych 

a 

osobny raport  Monitoring Zawod za 2019 rok  

w Koszalinie. 

nku pracy 

 torialno 

-

n

Celem opracowania  jest ta

kwalifikacyjnej 

informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-kwalifikacyjnych 

w 

ym, usprawnienie 

poradnictwa za  

ynkach pracy. Dane pozyskane w ramach opracowania 

le 

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia. Zgodnie z zaleceniami 

metodycznymi Ministerstwa Pracy i Polityki  
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 Zawody deficytowe  

zapotrzebo w danym zawodzie. Na potrzeby 

bezrobo yw  

w danym okresie sprawozdawczym. 

 

 - 

opracowa zdefiniowano je jako te, dla kt

relaty

sprawozdawczym. 

 
 Zawo - to takie zawody, uje 

opracowania ra

i zrobotnych, 

odsetek bezrobotnyc

ozdawczym. 

 

  

jako h w wyniku 

poszczeg  

 

ci. 

 

 - 

omputera i wykorzystanie Internetu. 
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 Uprawnienia - to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu 

certyfikacji, do lu

np. prawo jazdy kat. C. 

 

 Kwalifikacje - zacji 

 

o w oparciu o dane 

zgromadzone w systemie Syriusz Std  o liczbie zar

wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej oraz na podstawie danych 

dotycz ublicznych oraz ofert publikowanych w Internecie. 

. 

Zaimplementowane dane 

deficytowych 

Dokonana 

rstwa Pra

zgodnie z art. 9 ust.1 pkt. 9 Ustawy o promocji o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2019, poz. 1482). Prowadzenie 

def

ze 

opracowania w opisie za

odpowiednio zinterpretowane. 
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2. 	 w	powiecie	 m 
 

Powiat koszal  od ikiem bezrobocia. Stopa 

bezrobocia na koniec 2019 11,4% 6,2% 

4,7% w w 

zachodniopomorskim. Warto jednak odno  sytuacja na rynku pracy w powiecie w 

i 

zmianami na rynku pracy  polepszeniem koniunktury gospodarczej i wzrostem popytu na 

tem i i ofert pracy, co w konsekwencji prowadzi do 

. W ostatnim okresie zanotowano 

cy, zmniejszenie liczby zarejestrowanych 

kszenie o  

zjawiska statnich lat 

stopa bezrobocia oraz liczba zarejestr

poziom. W o danych 2018 roku stopa bezrob  

o 1 punkt procentowy, natomiast 7 roku spadek stopy 

bezrobocia 2,6 punkty procentowe. Na koniec 2019  

w Koszalinie zarejestrowanych by 2 337  wnaniu do danych  

2018 zmniejs

139 os . Jest to spadek 

5,6 pun procentowych. 

Bezrobocie w powiecie m jest wysoce sfeminizowane. na 

koniec 2019 roku zarejestrowane y 1 477 bezrobotne kobiety  63,2

zarejestr obotnych oraz 860  36,8%. Na koniec 

2019 roku zarejestrowanych o 1 219 osoby e e na terenie 

powiatu ego tj. 52,2 , 732 osoby 

bezrobotne w wieku pow  31,3%  bezrobotnych, 547 bezrobotnych w wieku 

do 30 lat  23,4% bezrobotnych oraz 150  6,4

zarejes  
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2.1.		 Bezrobotni	i	oferty	pracy	
 

W niniejszym podrozdzia

w powiatu kosz ego w odniesieniu do posiadanego przez bezrobotnych 

zawodu oraz wolnych miejsc pracy na analizowanym terenie

ch oraz elementarnych grup zawodowych  

b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowy  

w Koszalinie  

 anych na koniec grudnia 2019 roku.  

W przypadku wielkich grup zawodowych na koniec 2019  

zarejestrowanych by   544 osoby, pracownicy 

 447 os ,  412 os , oraz 

 201 os . Najwi h  

w 2019 ach zawodowych jak: pracownicy 

  766 nicy  709  pracownicy 

  632 osoby, technicy i inn   382 osoby oraz 

  276   bezrobotnych w 2019 roku w przypadku wielkich grup 

zawodowych najbardziej widoczny w takich wielkich grupach jak: ug  

i sprzedawcy  800 os , robotnicy prz - 732 osoby, pracownicy 

  677 technicy i  393 osoby oraz 

  273 osoby.    
Tabela 1. Analiza bezrobotnych 2019 roku. 

Kod Wielkie  

Bezr  

okresie okresie 
stan na 
koniec 
okresu 

5  766 800 544 

9 PROSTE 632 677 447 

7  709 732 412 

3  382 393 201 

2  276 273 130 

8 OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I 
 176 172 112 

4 PRACOWNICY BIUROWI 165 169 111 

6  125 140 83 

1 SI U  46 45 38 

0 JNE 13 11 4 
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pos

sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)  262 osoby oraz robot  

klasyfikowani  223 osoby. Kolejne zawody elementarne,  

kucharze  76 os , gospodarze 

- 73 osoby oraz pomoce i s aczki biurowe, hotelowe i pokrewne - 56 os  
Tabela 2.  

za w 2019 roku. 

Kod  Liczba bezrobotnych 
(stan na koniec okresu) 

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 262 

9329 Robotnicy w
gdzie indziej niesklasyfikowani 223 

5120 Kucharze 76 

5153  73 

9112  56 

9313 oste w budownictwie 
 47 

5141 Fryzjerzy 45 

7511  42 

7531  41 

4110  39 

7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 36 

7231 Mechanicy p  34 

9629 Pracownicy wy
niesklasyfikowani 34 

7112 Murarze i pokrewni 33 

3314 statystyki i dziedzin 
pokrewnych 30 

5131 Kelnerzy 28 

7222  27 

7522 Stolarze meblowi i pokrewni 25 

6210 ni i pokrewni 24 

6113 Ogrodnicy 23 

 

Z liczby   

w Koszalinie 2019 roku ks  w 2019 

roku odnotowano w takich zawodach elementarnych jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 

 342 osoby, robo  

 304 osoby, gospodar - 119 os , kucharze - 107 os  oraz robotnicy 

  82 osoby. 
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Tabela 3  2019 
roku. 

Kod Elementarne grupy zawo  

Liczba 
bezrobotnych 

yw w 
okresie) 

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 342 

9329 Robotnicy 
indziej niesklasyfikowani 304 

5153  119 

5120 Kucharze 107 

9313  82 

7231 samochodowych 75 

5141 Fryzjerzy 62 

7511 Ma  62 

3314 pokrewnych 61 

9112  60 

7222  54 

7531  54 

7112 Murarze i pokrewni 52 

7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 52 

6210  49 

4110  47 

9629 niesklasyfikowani 47 

2631  40 

5131 Kelnerzy 37 

4321 Magazynierzy i pokrewni 36 

 

otowano w 2019 roku w takich zawodach jak: sprzedawcy 

sklepowi (ekspedienci) - 361 os , 

indziej niesklasyfikowani - 322 osoby, kucharze  125 , gos - 113 

os , ace proste   95 mechanicy 

 - 87  oraz fryzjerzy  74 osoby. 
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zba wolnych miejsc zatrudnienia i aktywizacji w ramach ofe y 

ora  na analizowanym t

wielkich grup zawodowych jak: e proste  609 ofert, pracownicy 

us  330 ofert, m  305 ofert, operatorzy 

i monterzy masz  176 ofert oraz technicy  163 oferty. 
Tabela 4. Analiza ofert pracy we 2019 roku. 

Kod  
 
 

resie 
 

CBOP               
(PUP + OHP + 

EURES) 
Internet 

 
Suma 

 

9 PROSTE 608 1 609 

5  315 15 330 

7 ROBOT
 299 6 305 

8 OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I 
 174 2 176 

3  157 6 163 

2  130 6 136 

4 PRACOWNICY BIUROWI 96 3 99 

6 RYBACY 65 0 65 

1 
PRZEDSTAWI

KIEROWNICY 
15 2 17 

0  0 0 0 

 

zedstawiono wolne miejsca zatrudnienia i aktywizacji w ramach ofert: pracy, sta

 

 necie)  

z punktu widzenia elementarnych grup zawodowych. W 2019  

 zie 

indziej niesklasyfikowani  237 ofert, sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 94 oferty, 

pracown   84 oferty, pomoce  

i   79 ofert, pomoce kuchenne  72 oferty,  

r klasyfikowani  66 ofert 

oraz o   65 ofert.  
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Tabela 5. Analiza ementarn 2019 roku. 

Kod 
 

 
 

 
CBOP 

(PUP+OHP+
EURES) 

Internet 
 

Suma 
 

9629 niesklasyfikowani 237 0 237 

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 93 1 94 

3412 socjalnej 84 0 84 

9112 Pomoce i spr taczki biurowe, hotelowe i pokrewne 79 0 79 

9412 Pomoce kuchenne 72 0 72 

9329 indziej niesklasyfikowani 66 0 66 

8142 sztucznych 65 0 65 

5153 Gospodarze  58 0 58 
5131 Kelnerzy 56 0 56 

9321  53 0 53 
5230  39 13 52 

7125 Szklarze 44 0 44 
4110  38 1 39 
5120 Kucharze 35 0 35 

9313 proste w budownictwie 
 33 0 33 

9333  33 0 33 

7511  31 0 31 
7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 28 1 29 

6340 Rybacy i zbieracze pracu potrzeby 27 0 27 
7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 26 0 26 

6113 Ogrodnicy 24 0 24 

2359 niesklasyfikowani 23 0 23 

2341  19 1 20 

2.2.		 obocie	w	zawodach	
 

czterocyfrowego

zrobocie w powiecie m w 2019 roku. 

trwa ormuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych  

w elementarnej grup

, le bezrobotn

rzyjmuje warto ezr

pu

).  bezrobocie 

przedstawiciele elementarnych grup zawodowych zaprezentowanych w poni ej tabeli. 

Osoby bezrobotne re i w znalezieniu 
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Tabela 6. e d  kodu czterocyfrowego. 

Kod  
bezrobocia 

1324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 100,00 

1346 Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 100,00 

1349 Kierownicy w instytucjach u ug wyspecjalizowanych gdzie indziej 
niesklasyfikowani 100,00 

1411 Kierownicy w hotelarstwie 100,00 

1412 Kierownicy w gastronomii 100,00 

2111 Fizycy i astronomowie 100,00 

2114  100,00 

2133 ka 100,00 

2152 I  100,00 

2231  100,00 

2293  100,00 

2632 zin pokrewnych 100,00 

2642 Dziennikarze 100,00 

3230 terapii 100,00 

3439 gdzie indziej niesklasyfikowany 100,00 

3522  100,00 

4225 Pracownicy biur informacji 100,00 

4323 Pracownicy do spraw transportu 100,00 

5243  100,00 

5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 100,00 

5411  100,00 

6129  100,00 

6223 Rybacy morscy 100,00 

6340  100,00 

7127 Monterzy i konserwator  100,00 

7213 Blacharze 100,00 

7234  100,00 

7313 otnicy i pokrewni 100,00 

7321 Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 100,00 

7413 Monterzy linii elektrycznych 100,00 

7532  100,00 

7543  100,00 

8112 Operatorzy maszyn i ur ki mechanicznej kopalin 100,00 
8131  100,00 

9213  100,00 
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2.3.	 	
 

 Pon  

  i w  

bezrob otnych zos

wzoru:  

 

 

 

gdzie: 
 

- od e t. 

-  

 

miernika ch  

w elementa w yw, oznacza to 

wzrost liczby bezrobotnych w e

erowe), liczba bezrobotnych w grupie z

zmianie. W y do czynienia ze spadkiem 

bezrobotnych w zawodzie.  w 2019 roku 

 , doradcy finansowi  

i inwestycyjni, , kierowcy auto  

,  , 

 oraz  
Tabela 7. Grupy zawod ch ci bezrobotnych jest na szy  
w 2019 roku. 

 
Kod 

 
Elementarn  

ik 

bezrobotnych 
1321  3,00 

2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 3,00 

6121 rskich i domowych 3,00 

8331  3,00 

9111  3,00 

9212  2,67 

7315  2,33 

1311 K  2,00 

1412 Kierownicy w gastronomii 2,00 
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2291  2,00 

2514 Progra  2,00 

3240 Technicy weterynarii 2,00 

5132 Barmani 2,00 

5243  2,00 

6223 Rybacy morscy 2,00 

7116  2,00 

7314 Ceramicy i pokrewni 2,00 

7523 drewna 2,00 

9213 y 
 2,00 

9216 akwakultury 2,00 

9613 Zamiatacze i pokrewni 2,00 

 

 bezro  w takich elementarnych zawodach jak: 

dyrektorzy gene , s , 

plastycy, , operatorzy aparatury medycznej, 

, , kierownicy 

sprze w marketach, rolnicy upraw mieszanych, 

gdzie indziej niesklasyfikowani, , 

,  oraz 

nie . 
Tabela 8  

Kod  
bezrobotnych 

1120  0,00 

2523 Specjali komputerowych 0,00 

2651  0,00 

3153  0,00 

3211 Operatorzy aparatury medycznej 0,00 

4120  0,00 

4312 cz  0,00 

5222 Kiero  0,00 

6114 Rolnicy upraw mieszanych 0,00 

7549 niesklasyfikowani 0,00 

8143  0,00 

8213  elektronicznego 0,00 
8312  0,00 

9611  0,00 

1219 niesklasyfikowani 0,25 
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2.4.	 elkich	 grup	
.	

 
iera s a wylicza nika 

niedopasowania struktury ofert pracy  

w Koszalinie 2019 roku kich grup 

W nik struktury ofert pracy stanowi j liczby ofert pracy  

  liczby ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym.  

stru  wy w ik 

niedopasowania struktury ofert pracy. Na jego podstawie przedstawiono grupy zaw   

w rych oferty p  w PUP w Koszalinie 

p  iej 

rednictwem portali internetowych dla tych zaw w. Druga grupa 

zawo w rych  w PUP w Koszalinie 

(wart pracodawcy znacznie 

  w Koszalinie  w Internecie. Do 

zawo ntowanych w PUP w Koszalinie  

,  

i sprzedawcy, ,  oraz pracownicy biurowi. Do 

zaw eprezenotwanych w PUP w Koszalinie  

, 

robotnicy prz o icy. 
Tabela 9. asowania struktury ofert pracy w 2019 roku. 

Wielkie grupy zawodowe  

nik 
niedopasowania 
struktury ofert 
pracy (PUP vs 

internet) PUP Internet 

PRZEDSTAWICIELE Z PU
 0,81% 4,88% 0,17 

 16,94% 36,59% 0,46 

 6,99% 14,63% 0,48 

 8,45% 14,63% 0,58 

PRACOWNICY BIUROWI 5,16% 7,32% 0,71 

ROBOTNICY  16,08% 14,63% 1,1 

 9,36% 4,88% 1,92 

 32,71% 2,44% 13,41 

 3,50% 0,00%   

 0,00% 0,00%   
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2.5.		 Anali i	ofert	pracy	
 

 stosunek wolnych miejsc pracy (ofert pracy) 

do sumy zrealizowanych i niezrealizowanych miejsc pracy. Analiza tego miernika pozwala 

r iejsca pracy.  Miernik 

y w danej grupie elementarnej. 

 

 

 

gdzie 

-  

- a l t 
 

Miernik inform rty pracy w danej grupie elementarnej. 

miern  

liczb ych przypad ika tym 

mniejsza szansa na znalezi  
 

Zgodnie z przedstawionym

przedstawiciele wielkiej grupy zawodowej: operatorzy i monterzy maszyn i . 

Najmniejsze szanse dotyc przedstawicieli takich wielkich grup zawodowych jak: 

nicy i kierownicy  

i sprzedawcy oraz robotnicy p .   
Tabela 10.  dos   wielkie grupy z  

Kod  ofert pracy 
8  4,86 

9 PRACE PROSTE 6,46 

6  7,76 

2  8,33 

4 PRACOWNICY BIUROWI 8,43 

7  9,09 

5  9,92 

3  10,54 

1 D I 
 14,59 
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szanse na znalez ystkim przedstawiciele takich 

elementarnych grup zawodowych jak: instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej, nauczyciele 

, deal , kierownicy do spraw 

finansowych,  , kierownicy  

, , farmaceuci bez specjalizacji lub  

w trakcie specjalizacji, audiofonolodzy i logopedzi, l , projektanci  

i administratorzy baz danych, , 

, 

d gowo-transportowych i pokrewni oraz . 
Tabela 11. Wysoki w   

Kod Elementarne gru w 
k 

ofert pracy 
3423 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0 
2352  0 
3311  0 

1211 Kierownicy do spraw finansowych 0 
2424 awodowych i rozwoju kadr 0 

1341 Kierownicy w instytucjach opieki  0 

2151  0 
2281 Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0 
2294 Audiofonolodzy i logopedzi 0 

2353  0 
2521 Projektanci i administratorzy baz danych 0 

3521  r  0 
8155  0 

8343 -transportowych i 
pokrewni 0 

3356 Fu  0 
6340 Rybacy i zbieracze pracuj  0,24 

5312 Asystenci nauczycieli 0,25 
8342  0,31 

3139 Kontrolerzy (sterowniczy)  indziej 
niesklasyfikowani 0,38 

7125 Szklarze 0,48 

8142 Operator  0,52 

7119 niesklasyfikowani 0,65 

3412 Pracownicy wsp znej i pracy socjalnej 0,67 

2132  0,7 
3321 Agenci ubezpieczeniowi 1 
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przede wszystkim przedstawiciele takich 

elementarnych grup zawodowych: iesklasyfikowani, 

kierownicy do s , technicy 

mechanicy, malarze budowlani i pokrewni,  

w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni, 

rolni , pracownicy ochro ,  

, m , 

 oraz redni personel do spraw zdrowia gdzie indziej 

niesklasyfikowany. 
Tabela 12. Niski wsk  dost  elementarne gr  

Kod  
pracy 

4419  289 

1439 Kier g gdzie indziej 
niesklasyfikowani 164 

3115 Technicy mechanicy 142 
7131 Malarze budowlani i pokrewni 108 

9312 proste w budownictwie drogowym, 
wodnym i pokrewni 97 

8341  88 

5413  mienia 79 
6130  67 
7422  62 

8182  58 
3259 personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 57 

5245 Sprzedawcy w stacji paliw 50 

3119 Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej 
niesklasyfikowani 46,5 

3255  40 
1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 38 
9211 Robotnicy wykon  33 

4311  29 
6210  27,5 

5142 Kosmetyczki i pokrewni 27 
3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 24 

2144  24 
7411 Elektrycy budowlani i pokrewni 23,67 

7115  21,6 
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 21,5 

8121  21 
5141 Fryzjerzy 20,86 

7126  20,14 
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W tym miejscu nale ane i zawody 

nie tylko nie odzwiercied tanu i zapotrzebowania rynku pracy na dane 

 P a 

 niezb ych 

 lokalnego rynku pracy i tworzenia bnych rap

 w sytuacji, gdy rynek pracy jest 

jednostek. Na takie zawody jak: technicy mechanicy, malarze budowlani i pokrewni, 

b i mienia,  oraz piekarze, cukiernicy  

i pokrewni istnieje realne apotrzebowanie na lokalnym rynku p

nym zapotrzebowaniem rynku pracy a prezentowanymi danymi wynika  

z  wa 

powiaty kos i miasto Koszalin. wywania Monitoringu 

ch i Nadwy  zakresie 

ej oceny 

zjawis ynku pracy osobno dla miata Koszalina i osobno dla 

skiego w zakresie opracowania rapo Rynek pracy miasta Koszlin  

 s

rynkiem pracy. Trakto alin i powiatu 

  sytuacji 

na rynku pracy. P

generatorem ofert nym. Z jednej strony pracodawcy ro

nia (Koszalin czy powiat 

koszal

ze wszystkich ofert  

za 

zasada  

opracowany skiego daje niekiedy sprzeczne wyniki 

 

zapoznanie z obydwoma opracowaniami przygotowanymi dla miasta Koszalin i powiatu 

 c  na lokalnym rynku pracy.  
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3. Rankin 	
 

 umo znanie za

 a 

do p

 
Tabela 13. Zawody deficytowe i powiecie m - informacja sygnalna - 2019 r. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna 

DEFICYT 

maksymalnie 
deficytowy 

 
Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 

 
 

y 

Asystenci nauczycieli 
Operatorzy spr pokrewnych 

niesklasyfikowani 
 

u surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 

  Agenci ubezpieczeniowi 

 

 

 
pokrewni 

Piekarze, cukiernicy i pokrewni 

 
 

 
 niesklasyfikowani 

maksymalnie 
na  

sznicy i pokrewni 
 

 
Dekarze 

 
 

Dyrektorzy gener  
 
*Monitoring ii przygotowanej  

acowanie nowych zalec
prowadzenia monitoringu z ficytowych i nad   
 
 

3.1. Zawody	deficytowe	w	powiecie	 m	w	2019	roku	
 

zawody deficytowe c  

tan bezrobotnych w danym okresie 

sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w tak trwale 

awczym. Zawody maksymalnie 
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deficytowe 

wynosi zero. W 2019 roku odnotowano cztery zawody elementarne o maksymalnym 

cytu: , instruktorzy fitness i rekreacji 

ruchowej, nauczyciele  oraz . 
Tabela 14. E ymalnie deficytowych.  

Kod Elementarna grupa za  
Liczba 

ofert pracy 

Odsetek ofert 
subsydiowanych 

w CBOP (PUP 
+OHP + EURES) 

(%) 

Odsetek 
miejsc 

aktywizacji 
zawodowej 

(%) 

3356  1 0,00 0,00 

3423 Instruktorzy fitness i rekreacji 
ruchowej 1 25,00 16,67 

2352  1 0,00 0,00 

3311 finansowych 0 0,00 0,00 

 
W 2019 roku w powiecie ko m odnotowano  : 

asystenci nauczycieli, , 

owani, 

orzyw sztucznych oraz 

surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani. 
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3.2. powiecie	kosz m	w	2019	roku.	
 

 

odz

bezrobotny okresie sprawozdawczym. W 2019 roku  

w odnotowano jeden elementarny zaw  y: agenci ubezpieczeniowi. 

 
Tabela 16. 2019 roku 

Kod Elementarna grupa 
zaw  czna liczba 

bezrobotnych 
czna liczba 

ofert pracy 

do
ofert pracy 

Odsetek 
ofert 

subsydiowa
nych w 
CBOP 

(PUP+OHP+
EURES) (%) 

Odsetek 
miejsc 

aktywizacji 
zawodowej 

(%) 

3321 Agenci 
ubezpieczeniowi 0,17 0,17 1,00 0,00 0,00 

 

3.3. powiecie	 m	w	2019	roku.	
 

odznacz

m 

otnych w danym okresie 

sprawozdawczym.  to takie, dla kt

 W 2019 

roku odnotowano siedem zawod  maksymalnie n ych: kraw

kapelusznicy i pokrewni, ,  

, dekarze, , 

pokrewni oraz dyrektorzy generaln . 
Tabela 17. E owych.  

Kod  Liczba 
bezrobotnych 

Odsetek 
ofert 

subsydiowa
nych (%) 

Odsetek 
wolnych 
miejsc 

pracy (%) 

7531 elusznicy i pokrewni 35 0,00 0,00 

3432  9 0,00 0,00 

7318  8 0,00 0,00 

7121 Dekarze 5 0,00 0,00 

8213 ektronicznego 3 0,00 0,00 

9621 G i pokrewni 3 0,00 0,00 

1120  2 0,00 0,00 
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W 2019 roku w powiecie m odnotowano siedem elementarnych 

, maszyni

, piekarze, cukiernicy i pokrewni, na

, pomoce  

, pakowacze i znakowacze oraz pracownicy 

. 
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4. i	upr 	
 

 

na lokaln y.  

W ramach opracowania j posiadane 

przez bezrobotnych - posiada je na  

i upr  

-  

 w strukturze kwalifikacyjno-

popytu 

wielkie 

bezrobotnych w danych 

w ofertach pracy. W przypadku

bezrobotni zarejestrowani w PUP w Koszalinie 

pracodawcy zachodzi  pracy w tym aspekcie. W sytuacji, gdy w wyniku 

przeprowadzonej analizy 

 ofer

bezrobotnych w iedopasowaniu struktury 

kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy. 

ne pr

2019 roku. D

fert 

(oferty pracy z Powiatowego Ur nie oraz oferty pra  

informacje o  

- obotnych. Dane przedstawiono za pom

 wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem  

tego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej 
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Tabela 19. 2019 roku. 

Kod 
grupy 

zawo  
Wielka grupa za  

STRONA 
PRACY 

STRONA POPYTOWA 
RYNKU PRACY 

be
zr

ob
ot

ny
ch

 

O
ds

et
ek

 b
ez

ro
bo

tn
yc

h 
(%

)*
 

pr
ac

y 

O
ds

et
ek

 o
fe

rt
 p

ra
cy

 (%
)*

* 

2 SPE    

  
Komunikacja 
ustna/ 
k  

1,89 

  
Planowanie i 
organizacja pracy 

 
1,89 

3 PERSONEL     
Komunikacja 
ustna/ 

 
1,06 

4 PRACOWNICY BIUROWI     
Komunikacja 
ustna/ 

 
5,33 

5 PRACOWNICY 
SPRZEDAWCY     

Komunikacja 
ustna/ 
komu  

1,38 

7      
Komunikacja 
ustna/ 

 
1,06 

8 OPERATORZY I MONTERZY 
 

psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

0,88     

Wykonywanie 
 0,88     

Wyszukiwanie 
informacji, analiza 

 

0,88     

 
* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach 
wielkiej grupy bezrobotnych w ram  
** Odsetek ofert pracy liczony jest jak  pracy lub 
uprawn
(PUP+Intemet). 

 

w podziale na wielki

bez zawodu. G

przedstawiony zrobotnych z danym poziomem 

osunku d

bezrobotnych bez zawodu. Zgodnie z danymi na koniec 2019 roku w PUP w Koszalinie 
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zarejestrowanych o 250 os  bezrobotne bez zawodu tu 

, 10,7 tkich zarejes

 

 176 os , co stanowi  18,6 b 

 

 
Tabela 20. Bezrobotni bez zawodu w 2019 roku 

  Bezrobotni 
 

w tym 
bezrobotni 

bez 
zawodu 

Odsetek 
bezrobotnych 
bez zawodu 

(%)* 
 2 332 250 10,72% 

wg pozi  
 946 176 18,60% 

zasadnicze zawodowe 543 6 1,10% 

 274 52 18,98% 

 358 10 2,79% 

 211 6 2,84% 

wg typu uko  

 1 0 0,00% 
przyspos

pracy       

technikum 98 8 8,16% 

 146 38 26,03% 

liceum profilowane 14 5 35,71% 

 3 0 0,00% 

 4 0 0,00% 

s  32 1 3,13% 

 172 5 2,91% 

brak h 1 660 187 11,27% 
*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stos  

ategorii. 
 

5. Analiza	rynku	edukacyjnego	
 
 Analiza rynku edukacyjnego na  

w Koszalinie stanowi 

deficytu lu  dokonanej na podstawie metody rankingowej. 

Informacje o liczbie uc h edu

 niezwyk

korekty poziomu i struktury tre

zawodowego na poziomie ponadgimnaz m. 
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5.1 	
 

Zgodnie z danymi 

absolw 2019 roku roku w powiecie  100 os 43 osoby 

 liceu 22 osoby 

y technikum, natomiast 14 os  

. W 2019 roku 61 

kwalifikacje zawodowe. Na koniec maja 2019 roku w ewidencji PUP w Koszalinie 

28 bezrobotnych absolwent  

do identyfikacji elementarnych gr

absolwe i ze znalezieniem pracy jest wska

: 




gdzie: 

liczba bezrobotnych absolw

 nia zawodowa  

i p  stan na koniec grudnia/maja. 

 

dnia zaw lni  stan za poprzedni rok 

szkolny/akademicki. 

 

 

k elementarnej grupie 

k (w%). Miernik p  

 

k jest 

zarejestrowany jako bezrobotny). Im y 
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potrzeb lokalnego ryn  lub  

11  na celu sprawdzenie, w jakim 

stopniu kompetencje i wiedza uzyska

osoby 

bezrobotne.  

 

frakcji bezrobotnych  w przypadku iceum 

32,0%. Nie  w przypadk

odowych i technikum i odpowiednio  30,2% oraz 27,3%.   
Tabela 21. Liczba a typu szk 2019 roku. 

 
2019 roku 

Liczba 
bezrobotnych 
a  

bezrobotnych 

%) 

 
zawodowy* 

stan na koniec 
maja 2019 

roku 
stan na koniec 
maja 2019 roku  

 43 35 13 30,23% 

 6 0 0   

technikum 22 14 6 27,27% 

 25 0 8 32,00% 

liceum profilowane     0   

liceum      0   

 14 12 1 7,14% 

* Liczba absol   
 
 

Kolejnym  na rynku 

pracy jest obliczenie akcji tych ab Kalkulacja 

tego wsk ma na cel

w

m kierunku ks

). Posta  

 
 

gdzie: 
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lic

kszta  stan na koniec grudnia roku poprzedz  

liczba bezrobotnych o  grupie z  stan na 

koniec grudnia roku poprzedza  

 

kierunku 

kszt rnik prz

nej grupi

 w opisywanej elementarnej grupie 

e wskazy

 elementarnej grupie 

 

 

Na dnotowano na 

koniec 2019 elementarnej grupy  - szefowie kuchni  

  

 

s i bezrob tnych na koniec 

grudnia 2019 : robotnicy 

, szefowie kuchni  

, kucharze, fryzjerzy,  oraz 

sprzedawcy sklepowi (ekspedienci). 
Tabela 22
bezrobotnych absolw bezrobotnych na koniec maja 2019 roku. 

Nazwa elementarnej grupy za  

frakcji 
bezrobotnych 

(%) 

W
frakcji 

bezrobotnych 

bezrobotnych 

j 
niesklasyfikowani   33,33% 

Szefowie  12,50% 20,00% 
Kucharze   16,67% 
Fryzjerzy   12,50% 

   10,00% 
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)   4,55% 
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6. Podsumowanie	
 
 

Przeds kowych w 2019 roku 

prezentuje s  

w okresie ostatnich . Stopa bezrobocia na koniec 2019 roku w powiecie 

11,4% 6,2 wej oraz o 4,7% w

w m. Na przestrzeni ostatnich lat stopa 

bezrobocia oraz liczba zarejestr  

W o danych 2018 roku stopa bezrobocia zmniejsz o 1 punkt 

procentowy, natomiast 7 roku spadek stopy bezrobocia 

2,6 punkty procentowe. Na koniec 2019 w Koszalinie 

zarejestrowanych by 2 337  wnaniu do danych 2018 

zmniejs

139 os . Jest to spadek 

5,6 pun procentowych. Bezrobocie w powiecie kim jest wysoce 

sfeminizowane. na koniec 2019 roku zarejestrowane y 1 477 bezrobotne 

kobiety  63,2 obotnych oraz 860 

 36,8%.  

 

Uwzgl  elementarne grupy zawod nika najl

grudnia 2019 roku) stanowili: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)  262 osoby oraz robotnicy 

 lasyfikowani  223 osoby. Kolejne 

zawody elementarne, kucharze  

 76 os - 73 osoby oraz pomoce i s aczki biurowe, hotelowe  

i pokrewne - 56 os  

 

N otnych w 2019 roku odnotowano w takich zawodach 

elementarnych jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)  342 osoby, robo

prace proste w przem   304 osoby, gospodar

- 119 os , kucharze - 107 os  oraz ste w budownictwie 

  82 osoby. 
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Do zaw w maksymalnie deficytowych, tzn. takich, 

u : 

 . 

 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej. 

 . 

 Dealerz . 

 

S o rynku pracy 

iem lokalnego rynku pracy to: asystenci 

nauczycieli, , kontrolerzy 

owani, operatorzy 

orzyw sztucznych oraz 

surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani. Wymienione zawody to zawody 

def potrzebowanie na rynku pracy a jedno rakuje 

zrobotnych w tych zawod by t   

deficytowych to zawody, w na  rednictw   

y ktywizacji 

zawodowej jaki k  zap

odpowiednio wyszkolonych praco wodach deficytowych. 

 

Do zawod ych nie zg j 

oferty pracy w 2019 roku, zaliczono  elementarne grupy zawodowe:  

 . 

 . 

 elnicy wyro . 

 Dekarze. 

 . 

 . 

 . 

 

W e brakuje zapotrzebo d 

prac najn   monterzy  
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. W odniesieniu do 

bezrobotnych ych wymienione zawody  

celu przekwalifikow skuteczniejsz . 

Warto  o zawody obj te 

iem w systemie szkolnym.  
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