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1. Wstep

Monitoring Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych za 2019 rok w powiecie
koszalinskim, jest dokumentem opracowanym w oparciu o nowe zalecenia metodyczne
przygotowane zgodnie z Mefodologiq prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy opracowanag przez Instytut Nauk Spoteczno-
Ekonomicznych w Lodzi, na zlecenie Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej oraz Centrum
Rozwoju Zasoboéw Ludzkich w ramach projektu pn. Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym
rynku pracy wspotfinansowanego ze srodkoéw Unii Europejskiej. Prezentowane opracowanie
ukazuje kompleksowg analize sytuacji na lokalnym rynku pracy w powiecie oraz analize
zjawiska bezrobocia notowanego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie w 2019 roku
1 wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2019 roku. Prezentowany raport dotyczy bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Koszalnie zamieszkalych na terenie powiatu koszalinskiego.
Dane dotyczace struktury oséb bezrobotnych zamieszkalych w Koszalinie przedstawia
osobny raport — Monitoring Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych za 2019 rok
w Koszalinie. Zgodnie z zalozeniami Monitoring Zawodow Deficytowych 1 Nadwyzkowych
jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy
dotyczacych ksztattowania popytu na prace 1 podazy zasobodw pracy w przekroju terytorialno
-zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskow i krotkotrwatych prognoz
niezbednych dla okreslenia potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i ksztatcenia zawodowego.
Celem opracowania Monitoringu Zawodoéw Deficytowych 1 Nadwyzkowych jest takze
okreslenie kierunkow oraz natgzenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo
kwalifikacyjnej na powiatowym rynku pracy. Innymi waznymi zadaniami opracowania jest
takze stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-kwalifikacyjnych
w uktadzie lokalnym, okreslenie odpowiednich kierunkoéw szkolenia bezrobotnych dla
zapewnienia spojnosci z potrzebami rynku pracy, korekta poziomu, struktury i tresci
ksztalcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i1 wyzszym, usprawnienie
poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawoddéw oraz kwalifikacji deficytowych
1 nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy. Dane pozyskane w ramach opracowania
powinny utatwi¢ realizacj¢ programéw specjalnych dla aktywizacji osob dlugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia. Zgodnie z zaleceniami

metodycznymi Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w opracowaniu analizowane s3:
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v' Zawody deficytowe — to takie zawody, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych
liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dlugotrwale
bezrobotnych jest nieznaczny, a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naplyw

w danym okresie sprawozdawczym.

v' Zawody nadwyzkowe - to takie zawody, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych
liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dtugotrwale bezrobocie jest
relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odplyw w danym okresie

sprawozdawczym.

v’ Zawody zréwnowazone - to takie zawody, na ktore na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawoddéw zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla
ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych,
odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych

przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

v' Zawod — zgodnie z Klasyfikacjg Zawodow i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest
jako przynoszacy dochod zbidr zadan (zespdt czynnosci) wyodrebnionych w wyniku
spotecznego podziatu pracy wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez
poszczegdlne osoby 1  wymagajacych odpowiednich kwalifikacji  (wiedzy
1 umiejetnosci) zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Zawod moze dzieli¢ sie

na specjalnosci.

v" Umiejetno$ci - to zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach

zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.
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v' Uprawnienia - to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzaminéw lub czesto takze po udowodnieniu

przebycia wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia jest np. prawo jazdy kat. C.

v Kwalifikacje - to uktad wiedzy, umiejetno$ci i uprawnien przydatnych do realizacji

sktadowych zadan zawodowych.

Niniejsze opracowanie zostalo sporzadzone w gléwne] mierze w oparciu o dane
zgromadzone w systemie Syriusz Std — o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, zgltoszonych
wolnych miejscach pracy 1 miejscach aktywizacji zawodowej oraz na podstawie danych
dotyczacych ofert pracy podmiotéw publicznych oraz ofert publikowanych w Internecie.
Analize wzbogacono poprzez wykorzystanie danych Systemu Informacji Oswiatowe] MEN.
Zaimplementowane dane zawierajace wyliczone wskazniki umozliwiaja okreslenie zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, jak réwniez pozwalaja na przeprowadzenie szczegdtowej
analizy lokalnego rynku pracy i interpretacje uzyskanych wynikow. Dokonana analiza zostata
przygotowana wedtug zalecen metodycznych Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz
zgodnie z art. 9 ust.1 pkt. 9 Ustawy o promocji o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku
pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2019, poz. 1482). Prowadzenie
monitoringu zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu
wojewodztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Ze wzgledu na fakt,
iz prezentowana analiza w duzej mierze ma wymiar wskaznikowy, dla wieksze] przejrzystosci
opracowania w opisie zaprezentowano najwazniejsze wskazniki, ktore zostaly nastepnie

odpowiednio zinterpretowane.
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2. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie koszaliriskim

Powiat koszalinski od lat cechuje si¢ wysokim wskaznikiem bezrobocia. Stopa
bezrobocia na koniec 2019 roku w powiecie koszalinskim wynosita 11,4% 1 byla o 6,2%
wyzsza od sredniej krajowe] oraz o 4,7% wyzsza niz w calym wojewodztwie
zachodniopomorskim. Warto jednak odnotowac, ze sytuacja na rynku pracy w powiecie w
ostatnich latach jest zdecydowanie lepsza niz w latach ubiegltych. W zwiazku z dynamicznymi
zmianami na rynku pracy — polepszeniem koniunktury gospodarczej i wzrostem popytu na
prace, mamy do czynienia ze wzrostem ilosci ofert pracy, co w konsekwencji prowadzi do
zmniejszenia liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych. W ostatnim okresie zanotowano
zwigkszenie liczby dostepnych wolnych miejsc pracy, zmniejszenie liczby zarejestrowanych
0sob bezrobotnych oraz zwigkszenie odptywu — wyrejestrowan osob bezrobotnych. Powyzsze
zjawiska wplynely na spadek stopy rejestrowanego bezrobocia. Na przestrzeni ostatnich lat
stopa bezrobocia oraz liczba zarejestrowanych o0sob bezrobotnych osiagneta najnizszy
poziom. W poréwnaniu do danych z konca 2018 roku stopa bezrobocia zmniejszyta sie
o 1 punkt procentowy, natomiast w odniesieniu do danych z konca 2017 roku spadek stopy
bezrobocia 2,6 punkty procentowe. Na koniec 2019 roku Powiatowym Urzedzie Pracy
w Koszalinie zarejestrowanych byto 2 337 osob bezrobotnych. W poréwnaniu do danych
z konca 2018 roku liczba oséb bezrobotnych ulegta zmniejszeniu. Liczba oséb bezrobotnych
zmniejszyta si¢ o 139 0sob. Jest to spadek liczby oséb bezrobotnych, w poréwnaniu danych
rocznych wynoszacy 5,6 punktéw procentowych.

Bezrobocie w powiecie koszalinskim jest wysoce sfeminizowane. Wedtlug danych na
koniec 2019 roku zarejestrowane byly 1477 bezrobotne kobiety — 63,2% ogdtu
zarejestrowanych oséb bezrobotnych oraz 860 bezrobotnych mezczyzn — 36,8%. Na koniec
2019 roku zarejestrowanych byto 1 219 osoby dtugotrwale bezrobotne zamieszkate na terenie
powiatu koszalinskiego tj. 52,2% ogolu zarejestrowanych osob bezrobotnych, 732 osoby
bezrobotne w wieku powyzej 50 lat — 31,3% ogo6tu bezrobotnych, 547 bezrobotnych w wieku
do 30 lat — 23,4% ogotu bezrobotnych oraz 150 oso6b niepelnosprawnych — 6,4% ogdtu

zarejestrowanych osob bezrobotnych.
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2.1. Bezrobotni i oferty pracy

W niniejszym podrozdziale przedstawiono dane, ktore dotycza bezrobocia wsrod
mieszkancéw powiatu koszalinskiego w odniesieniu do posiadanego przez bezrobotnych
zawodu oraz wolnych miejsc pracy na analizowanym terenie. Prezentowane wielkosci podane
zostalty z uwzglednieniem  wielkich oraz elementarnych grup zawodowych
w globalnej populacji 0oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Koszalinie. W tabeli ponizej zaprezentowane zostaly grupy zawodowe, ktore generowaty
najwiekszg liczbe osob bezrobotnych wedlug danych na koniec grudnia 2019 roku.
W przypadku wielkich grup zawodowych na koniec 2019 roku najwigcej osob
zarejestrowanych bylo w grupach: pracownicy ustug i sprzedawcy — 544 osoby, pracownicy
wykonujacy prace proste — 447 osob, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 412 0sob, oraz
technicy 1 inny S$redni personel — 201 osob. Najwiekszy naptyw o0sob bezrobotnych
w 2019 roku odnotowany zostal w takich wielkich grupach zawodowych jak: pracownicy
ustug 1 sprzedawcy — 766 0sob, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 709 os6b, pracownicy
wykonujacy prace proste — 632 osoby, technicy i inny $redni personel — 382 osoby oraz
specjalisci — 276 oséb. Odptyw o0séb bezrobotnych w 2019 roku w przypadku wielkich grup
zawodowych byl najbardziej widoczny w takich wielkich grupach jak: pracownicy ushug
i sprzedawcy — 800 oséb, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy - 732 osoby, pracownicy
wykonujacy prace proste — 677 osob, technicy i inny s$redni personel — 393 osoby oraz
specjalisci — 273 osoby.

Tabela 1. Analiza bezrobotnych wedtug wielkich grup zawodéw w 2019 roku.

Bezrobotni ogétem
Kod Wielkie grupy zawodow naplyww | odptyw w stan na
. . koniec
okresie okresie
okresu
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 766 800 544
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE
9 PROSTE 632 677 447
ROBOTNICY PRZEMYStOWI |
’ RZEMIESLNICY 709 732 412
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 382 393 201
2 SPECJALISCI 276 273 130
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
8 URZADZEK 176 172 112
4 PRACOWNICY BIUROWI 165 169 111
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 125 140 83
1 PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, 46 45 38
WYZSI| URZEDNICY | KIEROWNICY
0 SILY ZBROJNE 13 11 4
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Biorac pod uwage zawody elementarne najwiecej osob bezrobotnych posiadato zawod
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 262 osoby oraz robotnicy wykonujacy prace proste
w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani — 223 osoby. Kolejne zawody elementarne,
w ktorych odnotowano znaczng liczbe osob bezrobotnych to: kucharze — 76 oséb, gospodarze

budynkdéw - 73 osoby oraz pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne - 56 0sob.

Tabela 2. Grupy zawodéw elementarnych, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest
najwieksza w 2019 roku.

) Liczba bezrobotnych
Kod | Elementarne grupy zawodéw (stan na koniec okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 262
9329 Rob'otplcy'w'ylgonujacy prace proste w przemysle 293
gdzie indziej niesklasyfikowani
5120 | Kucharze 76
5153 | Gospodarze budynkéw 73
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 56
9313 Ropotnlcy wykonujgcy prace proste w budownictwie 47
0golnym
5141 | Fryzjerzy 45
7511 | Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni 42
7531 | Krawcey, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 41
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 39
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 36
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 34
9629 P'racownic'y wykqnujacy prace proste gdzie indziej 34
niesklasyfikowani
7112 | Murarze i pokrewni 33
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 30
pokrewnych
5131 | Kelnerzy 28
7222 | Slusarze i pokrewni 27
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 25
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 24
6113 | Ogrodnicy 23

Z liczby rejestracji  osob  bezrobotnych ~w  Powiatowym  Urzedzie  Pracy
w Koszalinie w calym 2019 roku wynika, ze najwiekszy naptyw oséb bezrobotnych w 2019
roku odnotowano w takich zawodach elementarnych jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
— 342 osoby, robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
— 304 osoby, gospodarze budynkéw - 119 osoéb, kucharze - 107 oséb oraz robotnicy

wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym — 82 osoby.
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Tabela 3. Grupy zawodéw elementarnych, w ktérych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2019
roku.

Liczba
< bezrobotnych
Kod Elementarne grupy zawodéw (naplyw w
okresie)
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 342
9329 Robptplqy Wykon'ujacy prace proste w przemysle gdzie 304
indziej niesklasyfikowani
5153 Gospodarze budynkdéw 119
5120 Kucharze 107
9313 Ropotnlcy wykonujgcy prace proste w budownictwie 82
ogdlnym
7231 Mechanicy pojazddéw samochodowych 75
5141 Fryzjerzy 62
7511 Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni 62
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 61
pokrewnych
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 60
7222 | Slusarze i pokrewni 54
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 54
7112 Murarze i pokrewni 52
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 52
6210 Robotnicy leéni i pokrewni 49
4110 Pracownicy obstugi biurowej 47
9629 P'racownlc'y Wykqnujacy prace proste gdzie indziej 47
niesklasyfikowani
2631 Ekonomisci 40
5131 Kelnerzy 37
4321 Magazynierzy i pokrewni 36

Najwiece] wyrejestrowan odnotowano w 2019 roku w takich zawodach jak: sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci) - 361 oséb, robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie
indziej niesklasyfikowani - 322 osoby, kucharze — 125 oséb, gospodarze budynkéw - 113
osoOb, robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogolnym — 95 oséb, mechanicy

pojazdéw samochodowych - 87 0séb oraz fryzjerzy — 74 osoby.
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Najwigksza liczba wolnych miejsc zatrudnienia i aktywizacji w ramach ofert: pracy, stazy
oraz prac spotecznie uzytecznych na analizowanym terenie dotyczyta przedstawicieli takich
wielkich grup zawodowych jak: pracownicy wykonujacy prace proste — 609 ofert, pracownicy
ustug 1 sprzedawcy — 330 ofert, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 305 ofert, operatorzy

1 monterzy maszyn i urzadzen — 176 ofert oraz technicy — 163 oferty.

Tabela 4. Analiza ofert pracy wediug wielkich grup zawodow w 2019 roku.

Naptyw ofert pracy w okresie
Kod Wielkie grupy zawodoéw CBOP
(PUP + OHP + Internet Suma
EURES)
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE
9 PROSTE 608 1 609
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 315 15 330
ROBOTNICY PRZEMYStOWI |
" |RzZEMIESLNICY 299 6 305
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
8 URZADZEK 174 2 176
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 157 6 163
2 SPECJALISCI 130 6 136
4 PRACOWNICY BIUROWI 96 3 99
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY |
6 RYBACY 65 0 65
PRZEDSTAWICIELE WEADZ
1 PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | 15 2 17
KIEROWNICY
0 SitY ZBROJNE 0 0 0

Ponizej przedstawiono wolne miejsca zatrudnienia i aktywizacji w ramach ofert: pracy, stazy
oraz prac spotecznie uzytecznych dostepne na lokalnym rynku pracy (oferty pochodzace
z Powiatowyego Urzedu Pracy w Koszalinie oraz oferty pracy dostgpne w Internecie)
z punktu widzenia elementarnych grup zawodowych. W 2019 roku najwieksza liczba ofert
kierowana byla do przedstawicieli zawoddéw: pracownicy wykonujacy prace proste gdzie
indziej niesklasyfikowani — 237 ofert, sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 94 oferty,
pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spolecznej i pracy socjalnej — 84 oferty, pomoce
i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne — 79 ofert, pomoce kuchenne — 72 oferty,
robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani — 66 ofert

oraz operatorzy maszyn do produkcji wyrobodw z tworzyw sztucznych — 65 ofert.
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Tabela 5. Analiza ofert pracy wediug elementarnych grup zawodow w 2019 roku.

Naplyw ofert pracy w okresie
CBOP
Kod | Elementarne grupy zawodéw (PUP+OHP+ | Internet Suma
EURES)

9629 P'racownlgy Wykqnujacy prace proste gdzie indziej 237 0 237
niesklasyfikowani

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 93 1 94

3412 Prapowmcy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy 84 0 84
socjalnej

9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 79 0 79

9412 | Pomoce kuchenne 72 0 72

9329 'Rob'ot'nl(':y Wykon'ujacy prace proste w przemysle gdzie 66 0 66
indziej niesklasyfikowani

8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw 65 0 65
sztucznych

5153 | Gospodarze budynkoéw 58 0 58

5131 [ Kelnerzy 56 0 56

9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 53 0 53

5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 39 13 52

7125 | Szklarze 44 0 44

4110 | Pracownicy obstugi biurowej 38 1 39

5120 |Kucharze 35 0 35

9313 Ropotnlcy wykonujgcy prace proste w budownictwie 33 0 33
0golnym

9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 33 0 33

7511 | Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni 31 0 31

7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 28 1 29

6340 | Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby 27 0 27

7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 26 0 26

6113 | Ogrodnicy 24 0 24

2359 S'peCJalléc'l nauczania i wychowania gdzie indziej 23 0 23
niesklasyfikowani

2341 | Nauczyciele szkét podstawowych 19 1 20

2.2. Dtlugotrwate bezrobocie w zawodach

Ponize] przedstawiono zawody (wedlug kodu czterocyfrowego), ktore najsilniej
generowaly dlugotrwale bezrobocie w powiecie koszalinskim w 2019 roku. Warto$¢
wskaznika dlugotrwatego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych
w elementarnej grupie zawoddéw stanowia dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza wartos$¢
wskaznika, tym wigcej oséb jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow. Wartos¢
wskaznika przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktérej bezrobotni dlugotrwale nie
wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow
jest dlugotrwale bezrobotnym). Dlugotrwate bezrobocie najczesciej] generowali
przedstawiciele elementarnych grup zawodowych zaprezentowanych w ponizszej tabeli.

Osoby bezrobotne reprezentujace wymienione zawody moga mie¢ trudnosci w znalezieniu
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zatrudnienia za posrednictwem urzedu pracy 1 sa w najwigkszym stopniu zagrozone

dtugotrwalym bezrobociem.

Tabela 6. Zawody generujgce diugotrwate bezrobocie wedfug kodu czterocyfrowego.

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodéw dtugotrwatego
bezrobocia
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 100,00
1346 | Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 100,00
1349 rfii:;ﬁggiff?/kgv\i/gitiytucj%h ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej 100,00
1411 | Kierownicy w hotelarstwie 100,00
1412 | Kierownicy w gastronomii 100,00
2111 | Fizycy i astronomowie 100,00
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 100,00
2133 [ Specjalisci do spraw ochrony srodowiska 100,00
2152 [ Inzynierowie elektronicy 100,00
2231 PotoZzne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji 100,00
2293 | Dietetycy i specjalici do spraw zywienia 100,00
2632 [ Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych 100,00
2642 | Dziennikarze 100,00
3230 ;rrilgi)i/kujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody 100,00
3439 S(rji?en:npzjezrise?zciaelg;/(éil;;ﬁ(sola:ﬁ;a%aln030| artystycznej i kulturalnej 100,00
3522 | Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 100,00
4225 | Pracownicy biur informaciji 100,00
4323 | Pracownicy do spraw transportu 100,00
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 100,00
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 100,00
5411 | Strazacy 100,00
6129 [ Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
6223 [ Rybacy morscy 100,00
6340 [ Rybacy i zbieracze pracujgcy na wiasne potrzeby 100,00
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 100,00
7213 | Blacharze 100,00
7234 | Mechanicy rowerdéw i pokrewni 100,00
7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 100,00
7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 100,00
7413 | Monterzy linii elektrycznych 100,00
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 100,00
7543 | Klasyfikatorzy wyrobéw przemystowych 100,00
8112 | Operatorzy maszyn i urzgdzenh do przerébki mechanicznej kopalin 100,00
8131 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw chemicznych 100,00
9213 ZRvgit;cr);r;fy wykonujgcy prace proste przy uprawie roslin i hodowli 100,00
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2.3. Wskaznik ptynnosci osob bezrobotnych

Ponize] przedstawione zostaly informacje na temat kierunkow 1 natezenia fluktuacji
i ruchu oséb bezrobotnych (rejestracji — naptywu i1 wyrejestrowan — odptywu o0soéb

bezrobotnych). Wskaznik plynnosci bezrobotnych zostal obliczony wedtug nastepujacego

WwZzoru.:
OBk
WPBF = —
B

gdzie:

OB Ec - odptyw bezrobotnych w grupie zawodoéw k w okresie t.

k- naplyw bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t,
NB! pty y

Warto$¢ miernika plynnosci wskazuje na kierunek 1 natezenie ruchu bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodoéw. W przypadku, gdy naptyw przewyzsza odptyw, oznacza to
wzrost liczby bezrobotnych w elementarne] grupie zawoddéw. Gdy odptyw jest réwny
naptywowi (oba niezerowe), liczba bezrobotnych w grupie zawodow jest constans i1 nie ulega
zmianie. W sytuacji, gdy odptyw przewyzsza naptyw, mamy do czynienia ze spadkiem
bezrobotnych w zawodzie. Najwigkszy wskaznik ptynnosci w 2019 roku dotyczyt takich
zawodow jak: kierownicy do spraw produkcji przemystowej, doradcy finansowi
i inwestycyjni, hodowcy zwierzat gospodarskich 1 domowych, kierowcy autobusow
1 motorniczowie tramwajéw, pomoce domowe 1 sprzataczki, robotnicy wykonujacy prace

proste w hodowli zwierzat oraz formowacze wyrobow szklanych, krajacze 1 szlifierze szkta.

Tabela 7. Grupy zawodéw elementarnych, dla ktérych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najwyzszy
w 2019 roku.

Wskaznik

Kod | Elementarne grupy zawodéw ptynnosci
bezrobotnych

1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 3,00
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 3,00
6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 3,00
8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 3,00
9111 | Pomoce domowe i sprzagtaczki 3,00
9212 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w hodowli zwierzat 2,67
7315 | Formowacze wyrobéw szklanych, krajacze i szlifierze szkta 2,33
1311 | Kierownicy produkcji w rolnictwie i lesnictwie 2,00
1412 | Kierownicy w gastronomii 2,00
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2991 ,SpeCJaI_lsm do spraw higieny, bezpieczehstwa pracy i ochrony 2,00
Srodowiska
2514 | Programisci aplikacji 2,00
3240 | Technicy weterynarii 2,00
5132 | Barmani 2,00
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 2,00
6223 | Rybacy morscy 2,00
7116 | Robotnicy budowy drég 2,00
7314 | Ceramicy i pokrewni 2,00
7593 Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrdbki i produkciji wyrobéw z 2,00
drewna
9213 Ro_botnlcy wykonujgcy prace proste przy uprawie roslin i hodowli 2.00
zwierzat
Robotnicy wykonujgcy prace proste w rybotéwstwie i zaktadach
9216 2,00
akwakultury
9613 | Zamiatacze i pokrewni 2,00

Wskaznik ptynno$ci bezrobotnych byt najnizszy w takich elementarnych zawodach jak:

dyrektorzy generalni 1 zarzadzajacy, specjalisci do spraw sieci komputerowych, artysci

plastycy, piloci statkéw powietrznych 1 personel pokrewny, operatorzy aparatury medycznej,

sekretarki (ogodlne), pracownicy do spraw statystyki, finanséw 1 ubezpieczen, kierownicy

sprzedazy w marketach, rolnicy upraw mieszanych, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

gdzie indziej niesklasyfikowani, operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych,

monterzy sprzetu elektronicznego, dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni oraz ladowacze

nieczystosci.
Tabela 8. Grupa zawodéw elementarnych, w ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najnizszy.
Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodéw ptynnosci
bezrobotnych
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzgdzajgcy 0,00
2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych 0,00
2651 | Arty$ci plastycy 0,00
3153 | Piloci statkow powietrznych i personel pokrewny 0,00
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 0,00
4120 | Sekretarki (ogdine) 0,00
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen 0,00
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 0,00
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 0,00
7549 R'obotnlcy'przemys’fow i rzemieslnicy gdzie indziej 0,00
niesklasyfikowani
8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw papierniczych 0,00
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 0,00
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 0,00
9611 |tadowacze nieczystosci 0,00
Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie indziej
1219 | . ; ; 0,25
niesklasyfikowani
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2.4. Analiza wskaznika niedopasowania ofert pracy wedlug wielkich grup
zawodow.

Analiza wskaznika niedopasowania ofert pracy opiera si¢ na wyliczaniu wskaznika
niedopasowania struktury ofert pracy dostgpnych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Koszalinie oraz ofert pracy dostepnych w internecie w 2019 roku wedtug wielkich grup
zawodow. Wskaznik struktury ofert pracy stanowi iloraz przecigtnej liczby ofert pracy
w grupie zawodow do catkowite] liczby ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym.
Na podstawie wskaznika struktury ofert pracy wedlug zrdédel wyliczony zostal wskaznik
niedopasowania struktury ofert pracy. Na jego podstawie przedstawiono grupy zawoddow,
w ktorych oferty pracy sa niedoreprezentowane w PUP w Koszalinie (warto$¢ wskaznika
przyjmuje wartos¢ <1). Taka wartos¢ wskaznika oznacza, ze pracodawcy znacznie czgsciej
oferuja prace za posrednictwem portali internetowych dla tych zawodow. Druga grupa
zawodow to zawody, w ktorych oferty pracy sa nadreprezentowane w PUP w Koszalinie
(wartos¢ wskaznika przyjmuje wartos¢ >1). Taki wskaznik oznacza, ze pracodawcy znacznie
czescie] poszukuja pracownikéw za posrednictwem PUP w Koszalinie niz w Internecie. Do
zawodow niedoreprezentowanych w PUP w Koszalinie zalicza si¢ takie zawody jak:
przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy 1 kierownicy, pracownicy ustug
i sprzedawcy, specjalisci, technicy i inny sredni personel oraz pracownicy biurowi. Do
zawodow nadreprezenotwanych w PUP w Koszalinie zalicza si¢ takie zawody jak:
pracownicy wykonujacy prace proste, operatorzy i monterzy maszyn 1 urzadzeh oraz

robotnicy przemystowi i rzemieslnicy.

Tabela 9. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2019 roku.

Wskaznik Wskaznik
struktury wedtug niedopasowania

Wielkie grupy zawodowe Zrodet struktury ofert

PUP | Internet prai‘r’l‘t’é;l;; ve
REDSICEE W2 PURLCANCH WS | a1 | dame | o
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 16,94% | 36,59% 0,46
SPECJALISCI 6,99% | 14,63% 0,48
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 8,45% | 14,63% 0,58
PRACOWNICY BIUROWI 5,16% 7,32% 0,71
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 16,08% | 14,63% 1,1
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 9,36% 4,88% 1,92
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 32,71% | 2,44% 13,41
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 3,50% 0,00%
SILY ZBROJNE 0,00% 0,00%
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2.5. Analiza wskaZnika dostepnosci ofert pracy

Wskaznik dostepnosci ofert pracy jest to stosunek wolnych miejsc pracy (ofert pracy)
do sumy zrealizowanych i niezrealizowanych miejsc pracy. Analiza tego miernika pozwala
okresli¢ jaki odsetek catkowitego popytu na prace stanowig wolne miejsca pracy. Miernik
informuje o dostepnosci oferty pracy w danej grupie elementarnej. Wskaznik dostepnosci
oferty pracy obliczany jest wedlug wzoru:

. By
BIO}=—t
,qd_zie :
Oi - sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t

E': - sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodoéw k w okresie t

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy w danej grupie elementarnej. Im wyzsza wartos¢
miernika, tym dostepnos¢ nizsza. Warto§¢ wskaznika mozna interpretowac jako przecietna
liczbg bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza wartos¢ wskaznika tym

mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow.

Zgodnie z przedstawionymi danymi najwicksze szanse na znalezienie pracy maja
przedstawiciele wielkiej grupy zawodowej: operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen.
Najmniejsze szanse dotyczy¢ moga przedstawicieli takich wielkich grup zawodowych jak:
przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy 1 kierownicy, pracownicy ustug

i sprzedawcy oraz robotnicy przemystowi i rzemieslnicy.

Tabela 10. Wskaznik dostepnosci ofert pracy — wielkie grupy zawodow.

Kod Wielkie grupy zawodoéw Wskaz;)r}LI;tdgisynoéci
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 4,86
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 6,46
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 7,76
2 SPECJALISCI 8,33
4 PRACOWNICY BIUROWI 8,43
7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 9,09
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 9,92
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 10,54
1 PRZEDSTAWICIELE WrADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 14 59

URZEDNICY | KIEROWNICY ’
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Najwieksze szanse na znalezienie zatrudnienia maja przede wszystkim przedstawiciele takich
elementarnych grup zawodowych jak: instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej, nauczyciele
szkét specjalnych, dealerzy 1 maklerzy aktywow finansowych, kierownicy do spraw
finansowych, specjalisci do spraw szkolen zawodowych i1 rozwoju kadr, kierownicy
w instytucjach opieki nad dzie¢mi, inzynierowie elektrycy, farmaceuci bez specjalizacji lub
w trakcie specjalizacji, audiofonolodzy i logopedzi, lektorzy jezykdéw obcych, projektanci
i administratorzy baz danych, operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu 1 dzwigku,
operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor, maszynisci 1 operatorzy maszyn i urzadzen

dzwigowo-transportowych i pokrewni oraz funkcjonariusze stuzby wigzienne;.

Tabela 11. Wysoki wskaznik dostepnosci ofert — elementarne grupy zawodow.

Wskaznik
Kod | Elementarne grupy zawodéw dostepnosci
ofert pracy

3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowe;j 0
2352 | Nauczyciele szkot specjalnych 0
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywdw finansowych 0
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 0
2424 | Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr 0
1341 | Kierownicy w instytucjach opieki nad dzieémi 0
2151 | Inzynierowie elektrycy 0
2281 | Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0
2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 0
2353 | Lektorzy jezykédw obceych 0
2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 0
3521 | Operatorzy urzadzeh do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku 0
8155 | Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skér 0
8343 Maszyniéci i operatorzy maszyn i urzagdzen dzwigowo-transportowych i 0

pokrewni
3356 | Funkcjonariusze stuzby wieziennej 0
6340 | Rybacy i zbieracze pracujgcy na wtasne potrzeby 0,24
5312 | Asystenci nauczycieli 0,25
8342 | Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzagdzen pokrewnych 0,31
3139 K'ontrolerz'y (stergwniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej 0.38

niesklasyfikowani
7125 | Szklarze 0,48
8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych 0,52
7119 R'obotnicy' robét §tanu surowego i pokrewni gdzie indziej 0,65

niesklasyfikowani
3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 0,67
2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 0,7
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 1
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Najmniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia maja przede wszystkim przedstawiciele takich
elementarnych grup zawodowych: pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani,
kierownicy do spraw innych typéw uslug gdzie indziej niesklasyfikowani, technicy
mechanicy, malarze budowlani i pokrewni, robotnicy wykonujacy prace proste
w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni, operatorzy wolnobieznych maszyn
rolniczych 1 lesnych, pracownicy ochrony oséb i mienia, rolnicy produkcji roslinne;
1 zwierzecej, monterzy 1 serwisanci instalacji 1 urzadzen teleinformatycznych, maszynisci

kottéw parowych i1 pokrewni oraz $redni personel do spraw zdrowia gdzie indziej

niesklasyfikowany.
Tabela 12. Niski wskaznik dostepnosci ofert pracy — elementarne grupy zawodow.
Wskaznik

Kod Elementarne grupy zawodéw dostepnosci ofert

pracy
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 289
1439 Eilsgigzlyi?kgsv:siraw innych typdw ustug gdzie indziej 164
3115 | Technicy mechanicy 142
7131 Malarze budowlani i pokrewni 108
9312 Robotnicy Wykonujgcy prace proste w budownictwie drogowym, 97

wodnym i pokrewni

8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 88
5413 | Pracownicy ochrony oséb i mienia 79
6130 | Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej 67
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzgdzen teleinformatycznych 62
8182 | Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 58
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 57
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 50
3119 IzziT;Z);/f?lfouvt;inycznych i technicznych gdzie indziej 46,5
3255 | Sredni personel ochrony srodowiska, medycyny pracy i bhp 40
1420 [ Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 38
9211 Robotnicy wykonujgcy proste prace polowe 33
4311 Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 29
6210 | Robotnicy lesnii pokrewni 27,5
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 27
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 24
2144 | Inzynierowie mechanicy 24
7411 Elektrycy budowlani i pokrewni 23,67
7115 Ciesle i stolarze budowlani 21,6
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 21,5
8121 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwérstwa metali 21
5141 Fryzjerzy 20,86
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéw 20,14
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W tym miejscu nalezy jednak wyraznie podkresli¢, ze przedstawione powyzej dane i zawody
nie tylko nie odzwierciedlaja faktycznego stanu i zapotrzebowania rynku pracy na dane
zawody, ale tworzg nieprawdziwy obraz popytu i podazy na rynku pracy. Ponizsza informacja
wydaje sie niezbedna z uwagi na mozliwos¢ wyciagniecia nieprecyzyjnych wnioskéw
wynikajacych ze specyfiki lokalnego rynku pracy i tworzenia odrgbnych raportow dla miasta
Koszalina i powiatu koszalinskiego w sytuacji, gdy rynek pracy jest wspolny dla obu
jednostek. Na takie zawody jak: technicy mechanicy, malarze budowlani 1 pokrewni,
pracownicy ochrony osob i mienia, ciesle 1 stolarze budowlani oraz piekarze, cukiernicy
i pokrewni istnieje realne i duze zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy. Rozdzwigk
pomiedzy faktycznym zapotrzebowaniem rynku pracy a prezentowanymi danymi wynika
z faktu, ze Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie terenem swojego dziatania obejmuje dwa
powiaty koszalinski i miasto Koszalin. Przyjety w metodologii opracowywania Monitoringu
Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych system osobnych analiz (szczeglnie w zakresie
analizy ofert pracy 1 kwalifikacji osob bezrobotnych) nie daje gwarancji prawidtowej oceny
zjawisk zachodzacych na lokalnym rynku pracy osobno dla miata Koszalina i osobno dla
powiatu koszalinskiego w zakresie opracowania raportow. Rynek pracy miasta Koszlin
i powiatu koszalinskiego jest tak naprawde jednym synergicznym, i przenikajacym si¢
rynkiem pracy. Traktowanie jako odregbnych rynkow pracy miasta Koszalin i powiatu
koszalinskiego powoduje generowanie danych, ktore nie odpowiadaja rzeczywistej sytuacji
na rynku pracy. Przyjety podzial w przypadku, gdy osrodek miejski jest gléwnym
generatorem ofert pracy jest podzialem sztucznym. Z jednej strony pracodawcy rozpatruja
kandydatury bezrobotnych bez wzgledu na miejsce zamieszkania (Koszalin czy powiat
koszalinski), a z drugiej strony bezrobotni maja prawo do korzystania i korzystaja
ze wszystkich ofert pracy ztozonych w tut. Urzedzie przez pracodawcow prowadzacych
dziatalno$¢ na terenie miasta Koszalina badz na terenie powiatu koszalinskiego. Powyzsza
zasada dziatania tut. Urzedu sprawia, ze oddzielnie prowadzona analiza raportow
opracowanych dla miasta Koszalina 1 powiatu koszalinskiego daje niekiedy sprzeczne wyniki
dotyczace rankingu wybranego zawodu. W zwigzu powyzszym konieczne wydaje si¢
zapoznanie z obydwoma opracowaniami przygotowanymi dla miasta Koszalin i powiatu

koszalinskiego w celu uzyskania pelnej informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy.
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3. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Ranking zawoddéw deficytowych 1 nadwyzkowych umozliwia poznanie zawoddw, na
ktére wystepuje znaczne zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, a wigc zawodoéw
pozadanych przez pracodawcow oraz zawodow nieadekwatnych do potrzeb i wymagan rynku

pracy, a takze oczekiwan pracodawcow.

Tabela 13. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie koszaliriskim - informacja sygnalna - 2019 r.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna
] Funkcjonariusze stuzby wieziennej
zawod . Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej
maksymalnie N ol kol aInveh
deficytowy auczyciele szkét specjalnyc

Dealerzy i maklerzy aktywdw finansowych

Asystenci nauczycieli

Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzgdzen pokrewnych

Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych
Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

zawod deficytowy

zawod . . -
Zr6wnowazony Agenci ubezpieczeniowi
Monterzy i serwisanci instalacji i urzgdzen teleinformatycznych
Maszynisci kottéw parowych i pokrewni
Piekarze, cukiernicy i pokrewni
zawdd Nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem
nadwyzkowy nauczycieli ksztatcenia zawodowego)
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne
Reczni pakowacze i znakowacze
Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni
zawdd Rekodzielnicy wyrobéw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatow
maksymalnie Dekarze
nadwyzkowy Monterzy sprzetu elektronicznego

Goncy, bagazowi i pokrewni
Dyrektorzy generalni i zarzadzajgcy

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspélfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych
prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

3.1. Zawody deficytowe w powiecie koszalinskim w 2019 roku

W obowigzujace] metodologii zaktada sie, iz zawody deficytowe charakteryzuja sie
wieksza liczba dostepnych ofert pracy niz wynosi sredni stan bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dtugotrwale
bezrobotnych nie przekraczal mediany, a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich

naptyw (badz byl réwny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie
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deficytowe wyrozniaja si¢ brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostgpnosci oferty pracy
wynosi zero. W 2019 roku odnotowano cztery zawody elementarne o maksymalnym
wskazniku deficytu: funkcjonariusze stluzby wigziennej, instruktorzy fitness i1 rekreacji

ruchowej, nauczyciele szkol specjalnych oraz dealerzy i maklerzy aktywow finansowych.

Tabela 14. Elementarne grupy zawodéw maksymalnie deficytowych.

Odsetek ofert Odsetek
Liczba subsydiowanych miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow dostepnych w CBOP (PUP aktywizacji
ofert pracy | +OHP + EURES) zawodowej
(%) (%)
3356 | Funkcjonariusze stuzby wieziennej 1 0,00 0,00
3423 Instrukto'rzy fitness i rekreac;ji 1 25,00 16,67
ruchowej
2352 | Nauczyciele szkét specjalnych 1 0,00 0,00
3311 Eealerzy i maklerzy aktywow 0 0,00 0,00
inansowych

W 2019 roku w powiecie koszalinskim odnotowano pie¢ zawodow deficytowych:
asystenci nauczycieli, operatorzy sprzetu do robot ziemnych 1 urzadzen pokrewnych,
kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani,
operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych oraz robotnicy robot stanu

surowego 1 pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani.

21|Strona



BUO0IIS|CT

iuemoyAsepsaiu

00'0 z8'l8 eel 00'0 590 z6'l GZ'l [e1zpu1 81zp6 jumaiyod [ 6L L2
| oBamoins nueis 10gol AoIU10qoy
. . . . . . . yoAuzonizs mAziom} z mMoqolAim
000 a9v oS} 000 ¢s o A4} €8¢ loynpoud op uAzsew Azioyesado rA4%}
iuemoyjyAsepisaiu faizpui
000 Gz'9 000 000 8¢'0 cel 050 81zpb yoAmosAwezid mossoold | 6ELE
(Azolumolays) Azisjonuoyy
. . . . . . . yoAumeniod uszpezin | ygoAuwsiz
000 LLLL 00} 000 L0 Gl¢ Ll 10q0. op mdzids Azioyerado cves
0062 00'001 00°1 000 G2'0 19'0 110 l|o10Azoneu pusyshsy | Z1LEG
(%) (%)
[amopomez | (S3YNIF+dHO+dNd) | Uo2Aujoqoizaq | eid0qozaq Koeuad p930 Koeuad p930 ysAujoqouzaq
ifoezimApje 4099 1osouufd obajemijobnip | 19souddisop | yoAuddysop eqzoi| eqzol| mopomez ednib eusejuswalg poy
aslaiw M ysAuemoipAsqgns NIuzeqsp NIuzeysp Hluzeyspy | euzodisalwolupalg | BUZO3ISSIWOIUPAIS
¥9318spo 3180 )838SpO

“nyoJ 6L0Z M YyoAmojAoyep mopomez yoAuiejuswaje bunjuey G ejoqe]




3.2. Zawody zrownowazZone w powiecie koszaliniskim w 2019 roku.

Zgodnie z nowa metodologia opracowania monitoringu zawodéw deficytowych
1 nadwyzkowych przyjeto, ze zawody zréwnowazone odznaczaja si¢ zblizong liczba

bezrobotnych 1 dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. W 2019 roku

w odnotowano jeden elementarny zawdd zrownowazony: agenci ubezpieczeniowi.

Tabela 16. Grupy zawodéw zréwnowazonych w 2019 roku

Odsetek
” S ofert Odsetek
Elementarna ruba Sredniomiesie szc::;'cl)i':zlgsa'e Wskaznik subsydiowa miejsc
Kod . grup czna liczba dostepnosci nych w aktywizacji
zawodow dostepnych .
bezrobotnych fert ofert pracy CBOP zawodowej
ofert pracy (PUP+OHP+ (%)
EURES) (%)
3321 |Agenci 0,17 0,17 1,00 0,00 0,00
ubezpieczeniowi
3.3. Zawody nadwyzkowe w powiecie koszalinskim w 2019 roku.

Zawody nadwyzkowe odznaczaja si¢ przewaga liczebng bezrobotnych nad
dostgpnymi ofertami pracy, bezrobociem dlugotrwalym powyze; mediany oraz niskim
odplywem netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma zadnych
ofert pracy tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci. W 2019
roku odnotowano siedem zawodéw maksymalnie nadwyzkowych: krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i pokrewni, plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni, rekodzielnicy wyrobdw
z tkanin, skory 1 pokrewnych materiatéw, dekarze, monterzy sprzetu elektronicznego, goncy,

bagazowi 1 pokrewni oraz dyrektorzy generalni i zarzadzajacy.

Tabela 17. Elementarne grupy zawodow maksymalinie nadwyzkowych.

Odsetek Odsetek

Kod | Elementarna grupa zawodéw ferdon) medl gen ST
bezrobotnych | subsydiowa miejsc

nych (%) pracy (%)
7531 | Krawcy, kuénierze, kapelusznicy i pokrewni 35 0,00 0,00
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 9 0,00 0,00
7318 Rekoc_imglmcy wyrobow z tkanin, skéry i pokrewnych 8 0,00 0,00

materiatéw

7121 | Dekarze 5 0,00 0,00
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 3 0,00 0,00
9621 | Goncey, bagazowi i pokrewni 3 0,00 0,00
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzgdzajgcy 2 0,00 0,00
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W 2019 roku w powiecie koszalinskim odnotowano siedem elementarnych zawodow
nadwyzkowych: monterzy 1 serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych, maszynisci
kottow parowych 1 pokrewni, piekarze, cukiernicy i pokrewni, nauczyciele gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia zawodowego), pomoce
1 sprzataczki biurowe, hotelowe i1 pokrewne, reczni pakowacze i znakowacze oraz pracownicy

wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani.
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4. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Nastepna cze$¢ opracowania zwigzana jest z analiza umiejetnosci 1 uprawnien
na lokalnym rynku pracy, ktéra zostata zaprezentowana z punktu widzenia popytowej strony.
W ramach opracowania zostaly przedstawione uprawnienia, ktdre s3 najczesciej posiadane
przez bezrobotnych - posiada je najwyzszy odsetek bezrobotnych oraz umiejetnosci
i uprawnienia, ktore sa najczesScie] wymagane przez pracodawcow w ofertach pracy
- stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktorych sa wymagane. Analiza umiejetnosci
1 uprawnien przedstawiona zostala w powigzaniu z zawodami, co umozliwi wskazanie
niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-zawodowe] osob bezrobotnych. Skorelowanie
popytu 1 podazy na umiejetnosci i uprawnienia na lokalnym rynku pracy w podziale na
wielkie grupy zawoddéw pozwoli oceni¢ dopasowanie umiejetnosci 1 uprawnien o0sob
bezrobotnych w danych grupach zawoddéw do oczekiwan 1 potrzeb pracodawcéw widocznych
w ofertach pracy. W przypadku, gdy umiejetnosci 1 uprawnienia, ktore najczesciej posiadaja
bezrobotni zarejestrowani w PUP w Koszalinie pokrywajg si¢ z tymi, ktérych oczekuja
pracodawcy zachodzi réwnowaga na rynku pracy w tym aspekcie. W sytuacji, gdy w wyniku
przeprowadzonej analizy danych, umiejetno$ci 1 uprawnienia poszukiwane przez
pracodawcow w ofertach pracy okaza sie inne, niz umiejetnosci posiadane przez
bezrobotnych w danej grupie zawodow, mozemy mowi¢ o niedopasowaniu struktury
kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy. Ponize] przedstawione zostaty
umiejetnosci 1 uprawnienia oczekiwane przez pracodawcow wzgledem wielkich grup
zawodow w 2019 roku. Dane przedstawione zostaly za pomoca odsetka ofert pracy, ktory
liczony jest jako iloraz napltywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetnos¢ lub uprawnienie jest
wymagane do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow
(oferty pracy z Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie oraz oferty pracy dostepnych
w Internecie). W tabeli przedstawiono takze informacje o podazowej stronie rynku pracy
- umiejetnosci posiadane przez bezrobotnych. Dane przedstawiono za pomoca odsetka
bezrobotnych, ktéry wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem
w ramach wielkiej grupy zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej

grupy zawodow.
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Tabela 19. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodow w 2019 roku.

STRONA PODAZOWA RYNKU STRONA POPYTOWA
PRACY RYNKU PRACY
=
)
N o]
3 = E .
5 g 3 5
) < 2 S
5 < S [} D
Kod 3 = = e
grupy Wielka grupa zawodéw » S e 2> S
zawodow 2738 o £ S t
— O N >0 o
0o = [} 2 o
W N Ke]
o9 ~ s X
c Q [ W 2
= o o
E S (3 °
£
o)
Komunikacja
ustna/ 1,89
i komunikatywno$¢
2 SPECJALISCI .
Planowanie i
organizacja pracy 1,89
wilasnej
TECHNICY | INNY $SREDNI Komunikacja
3 PERSONEL ustna/ 1,06
komunikatywnos$é
Komunikacja
4 PRACOWNICY BIUROWI ustna/ 5,33
komunikatywno$¢
5 PRACOWNICY UStUG | Kotr:“/”'kacla 38
SPRZEDAWCY ustna’ o :
komunikatywno$é
. ROBOTNICY PRZEMYSEOWI | Kotr:“/”'kacla ' 06
RZEMIESLNICY ustna’ o :
komunikatywno$¢
Sprawnosé
psychofizyczna i 0,88
psychomotoryczna
8 OPERATORZY | MONTERZY | pyconywanie 0,88
MASZYN | URZADZEN
Wyszukiwanie
informaciji, analiza
i wycigganie 0,88
whnioskow

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach
wielkiej grupy zawodéw do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodéw.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnosé lub
uprawnienie jest wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw
(PUP+Intemet).

Uzupelnieniem analizy umiejetnosci 1 uprawnien w podziale na wielkie grupy zawodow jest
badanie cech grupy osob bezrobotnych bez zawodu. Grupe ta mozna scharakteryzowac
wedlug posiadanego wyksztatcenia, czy tez posiadanych umiejetnosci 1 uprawnien. Ponizej
przedstawiony zostal procentowy udzial oséb bezrobotnych z danym poziomem
wyksztalcenia, uprawnieniem lub umiejetnoscia w stosunku do ogoétu zarejestrowanych osob

bezrobotnych bez zawodu. Zgodnie z danymi na koniec 2019 roku w PUP w Koszalinie
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zarejestrowanych bylo 250 oséb bezrobotne bez zawodu (bedace mieszkancami powiatu
koszalinskiego), co stanowilo 10,7% ogolnej liczby wszystkich zarejestrowanych oséb
bezrobotnych. Zdecydowanie najwigksza liczba oséb bezrobotnych bez zawodu posiadata
wyksztalcenie gimnazjalne 1 ponizej — 176 0s6b, co stanowito 18,6% ogolnej liczby osob

bezrobotnych z takim poziomem wyksztalcenia.

Tabela 20. Bezrobotni bez zawodu w 2019 roku

w tym Odsetek
Wysiczegoiienle | Berogeint | berabotn | bexobotnyeh

zawodu (%)*
Ogoétem 2332 250 10,72%
wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej 946 176 18,60%
zasadnicze zawodowe 543 6 1,10%
$rednie ogdlnoksztatcgce 274 52 18,98%
policealne i srednie zawodowe 358 10 2,79%
wyzsze 211 6 2,84%
wg typu ukonczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 1 0 0,00%
szkota przysposabiajgca do
pracy
technikum 98 8 8,16%
liceum ogdlnoksztatcace 146 38 26,03%
liceum profilowane 14 5 35,71%
technikum uzupetniajace 3 0 0,00%
liceum uzupetniajgce 0 0,00%
szkota policealna 32 1 3,13%
wyzsza 172 5 2,91%
brak danych Zrodtowych 1660 187 11,27%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogé6tu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

5. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego na obszarze dzialania Powiatowego Urzedu Pracy
w Koszalinie stanowi uzupelnienie 1 rozszerzenie szczegOlowych danych dotyczacych
deficytu lub tez nadwyzki w danym zawodzie dokonanej na podstawie metody rankingowe;.
Informacje o liczbie uczniow konczacych edukacje w danym zawodzie oraz liczbie
absolwentow szkét stanowig niezwykle wazng informacje umozliwiajaca okreslenie
kierunkéw szkolen dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztatcenia

zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym 1 wyzszym.
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5.1. Analiza absolwentow szkot ponadgimnazjalnych

Zgodnie z danymi pochodzacymi z Systemu Informacji Os$wiatowej liczba
absolwentéw w 2019 roku roku w powiecie koszalinskim wynosita 100 oséb, w tym 43 osoby
ukonczyto zasadnicza szkote zawodowa, 25 osob liceum ogodlnoksztalcace, 22 osoby
ukonczyly technikum, natomiast 14 osob szkote policealng, natomiast 6 o0so6b szkote
przysposabiajaca do pracy. W 2019 roku 61 absolwentow zdatlo egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe. Na koniec maja 2019 roku w ewidencji PUP w Koszalinie
zarejestrowanych bylo 28 bezrobotnych absolwentéw. Bardzo waznym miernikiem stuzacym
do identyfikacji elementarnych grup zawodoéw/kierunkow nauki i szkol, w ktérych

absolwenci maja trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod

absolwentow:
. BAY
WBA¥ = ——+ 100,
Atq
gdzie:

ke
Fliczba bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnych grup zawodow/kierunku

nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, $rednia ogolnoksztalcaca, srednia zawodowa

i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni — stan na koniec grudnia/maja.

Ik
A t—1 liczba absolwentdéw szkdt ponadgimnazjalnych/wyzszych wedtug elementarnych grup

zawodow/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, srednia ogodlnoksztatcaca,
srednia zawodowa 1 policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni— stan za poprzedni rok

szkolny/akademicki.

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéow w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoly & stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty & (w%). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak
bezrobotnych wsérod absolwentow wedlug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja,
w ktérej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoly k jest
zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizszy wskaznik przyjmuje wartosci, tym dana grupe

elementarng zawodow/kierunek nauki/szkote mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do
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potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja zatrudnienie w ciggu 6 lub
11 miesiecy od ukonczenia szkoly. Powyzsza analiza ma na celu sprawdzenie, w jakim
stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczaja absolwentéw przed
koniecznoscia dtugotrwatego pozostawania w rejestrach urzedéw pracy jako osoby

bezrobotne.

Wskaznik frakecji  bezrobotnych absolwentow w  przypadku absolwentow liceum
ogolnoksztatcacego wynosit 32,0%. Nieznacznie nizszy byt w przypadku absolwentow

zasadniczych szkét zawodowych i technikum i wynosit odpowiednio — 30,2% oraz 27,3%.

Tabela 21. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkofy w 2019 roku.

Wskaznik frakcji
. . Liczba bezrobotnych
Liczba absolwentéw w ;
2019 rok bezrobotnych absolwentow
roku absolwentow wsrod
Typ szkoly absolwentéw (%)
posiadajacy | stan na koniec -
Ogétem tytut maja 2019 L 0 [0 E
. maja 2019 roku
zawodowy roku
zasadnicza szkota zawodowa 43 35 13 30,23%
szkota przysposabiajgca do pracy 6 0 0
technikum 22 14 6 27,27%
liceum ogdlnoksztatcgce 25 0 8 32,00%
liceum profilowane 0
liceum uzupetniajgce 0
szkota policealna 14 12 1 7,14%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Kolejnym elementem analizy sytuacji absolwentow szkét ponadgimnazjalnych na rynku
pracy jest obliczenie wskaznika frakcji tych absolwentow wsrod bezrobotnych. Kalkulacja
tego wskaznika ma na celu wskazanie jak wysoki jest odsetek bezrobotnych absolwentow
wsrod bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow (w przypadku absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych) badz w danym kierunku ksztalcenia (w przypadku absolwentow szkot

wyzszych). Posta¢ matematyczna opisywanego miernika przedstawia si¢ nastepujaco:

k
£

B
WABF = —=+100
Bt

gdzie:
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tliczba bezrobotnych absolwentow w elementarnej grupie zawoddéw k (kierunku
ksztalcenia) stan na koniec grudnia roku poprzedzajacego i maja danego roku

k
t liczba bezrobotnych ogétem w grupie zawodow k (kierunku ksztalcenia) — stan na

koniec grudnia roku poprzedzajacego i maja danego roku.

Wskaznik informuje, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k (kierunku
ksztalcenia) stanowig bezrobotni absolwenci (w%). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (brak
absolwentéw wsrod bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw/kierunku ksztatcenia) do
100% (sytuacja, w ktorej kazdy bezrobotny w opisywanej elementarnej grupie
zawodow/kierunku ksztalcenia to bezrobotny absolwent). Wskaznik moze wskazywa¢ na
tatwosci szybko$¢ znalezienia pracy wsrdd absolwentdow w  elementarnej grupie

zawodow/kierunku ksztalcenia k, tj. w jakim stopniu absolwenci zasilajg grono bezrobotnych.

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrod absolwentow odnotowano na

koniec 2019 roku wsréd elementarnej grupy zawoddéw - szefowie kuchni

1 organizatorzy ustug gastronomicznych

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd bezrobotnych na koniec
grudnia 2019 roku wystapit w takich elementarnych grupach zawodow jak: robotnicy
wykonujacy prace proste w przemys$le gdzie indziej niesklasyfikowani, szefowie kuchni
1 organizatorzy uslug gastronomicznych, kucharze, fryzjerzy, recepcjonisci hotelowi oraz

sprzedawcy sklepowi (ekspedienci).

Tabela 22. Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentébw oraz wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéw wsréd bezrobotnych na koniec maja 2019 roku.

Wskaznik Wskaznik
frakciji -
frakcji
bezrobotnych
Nazwa elementarnej grupy zawodéw absolwentow AL ]
- absolwentow
wsrod "
. wsrod
absolwentow
(%) bezrobotnych
Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej o
. ) - 33,33%
niesklasyfikowani
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 12,50% 20,00%
Kucharze 16,67%
Fryzjerzy 12,50%
Recepcjonisci hotelowi 10,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 4,55%
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6. Podsumowanie

Przedstawiony monitoring zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych w 2019 roku
prezentuje szczegdtowa sytuacje na lokalnym rynku pracy oraz zmiany, ktore wystapity
w okresie ostatnich 12 miesiecy. Stopa bezrobocia na koniec 2019 roku w powiecie
koszalinskim wynosita 11,4% i byta o0 6,2% wyzsza od $redniej krajowej oraz o 4,7% wyzsza
niz w calym wojewodztwie zachodniopomorskim. Na przestrzeni ostatnich lat stopa
bezrobocia oraz liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych osiagneta najnizszy poziom.
W poréwnaniu do danych z konca 2018 roku stopa bezrobocia zmniejszyta si¢ o 1 punkt
procentowy, natomiast w odniesieniu do danych z konca 2017 roku spadek stopy bezrobocia
2,6 punkty procentowe. Na koniec 2019 roku Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie
zarejestrowanych byto 2 337 oso6b bezrobotnych. W poréwnaniu do danych z konca 2018
roku liczba osob bezrobotnych uleglta zmniejszeniu. Liczba osob bezrobotnych zmniejszyta
si¢ 0 139 osob. Jest to spadek liczby 0sob bezrobotnych, w porownaniu danych rocznych
wynoszacy 5,6 punktoéw procentowych. Bezrobocie w powiecie koszalinskim jest wysoce
sfeminizowane. Wedlug danych na koniec 2019 roku zarejestrowane byty 1477 bezrobotne
kobiety — 63,2% ogotu zarejestrowanych oséb bezrobotnych oraz 860 bezrobotnych mezczyzn
—-36,8%.

Uwzgledniajac elementarne grupy zawodoéw wynika, ze najliczniejsza grupe (stan na koniec
grudnia 2019 roku) stanowili: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 262 osoby oraz robotnicy
wykonujacy prace proste przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani — 223 osoby. Kolejne
zawody elementarne, w ktorych odnotowano znaczng liczbe oséb bezrobotnych to: kucharze
— 76 0s0b, gospodarze budynkow - 73 osoby oraz pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe

i pokrewne - 56 0sob.

Najwiekszy naplyw o0so6b bezrobotnych w 2019 roku odnotowano w takich zawodach
elementarnych jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 342 osoby, robotnicy wykonujacy
prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani — 304 osoby, gospodarze budynkéw
- 119 oséb, kucharze - 107 oséb oraz robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie

ogo6lnym — 82 osoby.
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Do zawodéw maksymalnie deficytowych, tzn. takich, ktére wyrozniajg si¢ brakiem osob
bezrobotnych, zalicza si¢ nastepujace grupy zawodow:

v’ Funkcjonariusze stuzby wieziennej.

v' Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowe;j.

v Nauczyciele szkot specjalnych.

v' Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych.

Szczegotowe analizy lokalnego rynku pracy wskazuja, ze zawody, ktore charakteryzuja sie
najwiekszym wskaznikiem deficytu i1 zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy to: asystenci
nauczycieli, operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych, kontrolerzy
(sterowniczy) procesoOw przemyslowych gdzie indziej niesklasyfikowani, operatorzy
maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych oraz robotnicy robét stanu
surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani. Wymienione zawody to zawody
deficytowe na ktore wystepuje duze zapotrzebowanie na rynku pracy a jednoczesnie brakuje
0s6b bezrobotnych w tych zawodach, ktore mogltyby ta prace podjac. Czes¢ zawodow
deficytowych to zawody, w ktorych mozna zdoby¢ uprawnienia za posrednictwem szkolen
kursow, ktére organizowane sa przez urzedy pracy. Za pomocg instrumentu aktywizacji
zawodowej jakimi sa odpowiednie szkolenia mozna zapewni¢ lokalnemu rynkowi pracy

odpowiednio wyszkolonych pracownikow w zawodach deficytowych.

Do zawodow maksymalnie nadwyzkowych, czyli takich, dla ktérych nie zgloszono zadnej
oferty pracy w 2019 roku, zaliczono nastepujace elementarne grupy zawodowe:
v Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni.
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni.
Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skoéry 1 pokrewnych materiatow.
Dekarze.
Monterzy sprzetu elektronicznego.

Goncy, bagazowi 1 pokrewni.

AN N N N NN

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy.

W  przypadku zawodow nadwyzkowych, na ktore brakuje zapotrzebowania wsrod

pracodawcow, najnizszym wskaznikiem charakteryzowaty si¢ takie zawody jak: monterzy

33|Strona



i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych, maszynisci kotléw parowych
i pokrewni, piekarze, cukiernicy i pokrewni, nauczyciele gimnazjow i szkol
ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia zawodowego), pomoce
i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne, reczni pakowacze i znakowacze oraz
pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani. W odniesieniu do
0s6b bezrobotnych posiadajacych wymienione zawody nalezatoby podja¢ dziatania majace na
celu przekwalifikowanie, ktore umozliwitoby im skuteczniejsza aktywizacje zawodowa.
Warto takze zwrdci¢ uwage, ze cze$S¢ zawodow nadwyzkowych to zawody objete

ksztatceniem w systemie szkolnym.
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