Koszalin 13.08.2025r.
Oferty aktualne na dzien 13.08.2025r.

Nastepna aktualizacja nastapi w dniu 20.08.2025r.

Pozostale oferty ogélnodostepne dla seniorow, realizowane w posrednictwie umozliwiajacym
identyfikacje danvch pracodawcy

Mlodszy menadzer (25/1401) — wymagania: wyksztalcenie $rednie, ksigzeczka do celéw sanitarno-
epidemiologicznych - ogo6lny zakres obowigzkow: Zarzadzanie restauracja lub obszarem restauracji
i koordynowanie pracy podlegtych pracownikoéw. Odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie i nadzorowanie
przestrzegania procedur operacyjnych, personalnych, szkoleniowych, bezpieczenstwa i1 ochrony
srodowiska. Wprowadzanie danych, ich weryfikacja i sporzadzanie raportow. Obsluga poszczegdlnych
stanowisk pracy w restauracji — w razie potrzeby.- wynagrodzenie: 31 zt brutto na godz., rOwnowazny
system czasu pracy max. 12h, praca rowniez w godzinach nocnych, mozliwy system weekendowy, rézne
pory dnia, elastyczny grafik, praca na pelny i niepelny etat, dopasowanie etatu do dyspozycyjnosci
kandydata ( do ustalenia z pracodawcg ), pierwsza umowa na okres probny 3 m-ce, potem umowa na czas
okreslony 1 rok z mozliwoscia przedtuzenia docelowo na czas nieokreslony — kontakt: tel.: 533 345 685,
e-mail: aleksandra.oreluk@baksmecd.com - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy:
BAKS ALINA BORUCKA RESTAURACIJE McDONALD'S) (oferta wazna od 12.08.2025 do
12.09.2025) /poz.838/

Lider goscinnos$ci (25/1400) — wymagania: wyksztalcenie $rednie, ksigzeczka do celow sanitarno-
epidemiologicznych - ogdlny zakres obowiazkéw: Tworzenie atmosfery goscinnosci na kazdym etapie
wizyty goscia w restauracji. Wspotpraca z innymi pracownikami i kadrg menadzerskg w zakresie obstugi
goscia. Praca na poszczegdlnych stanowiskach w restauracji. Rozkladanie dostaw w magazynach,
sprzatanie restauracji.- wynagrodzenie: 29,10 zt brutto na godz. rOwnowazny system czasu pracy max.
12h, praca rowniez w godzinach nocnych, mozliwy system weekendowy, rézne pory dnia, elastyczny
grafik, praca na pelny i niepelny etat, dopasowanie etatu do dyspozycyjnosci kandydata ( do ustalenia
z pracodawcy ), pierwsza umowa na okres probny 3 m-ce, potem umowa na czas okreslony 1 rok
z mozliwoscig przedtuzenia docelowo na czas nieokreslony — kontakt: tel.: 533 345 685, e-mail:
aleksandra.oreluk@baksmcd.com - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: BAKS
ALINA BORUCKA RESTAURACJE McDONALD'S) (oferta wazna od 12.08.2025 do 12.09.2025)
/poz.837/

Pracownik restauracji (25/1399) — wymagania: wyksztatcenie $rednie, ksigzeczka do celow sanitarno-
epidemiologicznych — ogdlny zakres obowigzkow: pracownik kuchni — przygotowywanie burgerow,
smazenie frytek, pracownik beverage cell — przygotowywanie deseréw 1 napojow, sprzatanie restauracji,
rozkladanie dostaw w magazynach — wynagrodzenie: 27,80 zt brutto na godz. rownowazny system czasu
pracy max. 12h, praca rowniez w godzinach nocnych, mozliwy system weekendowy, rozne pory dnia,
elastyczny grafik, praca na pelny i niepelny etat, dopasowanie etatu do dyspozycyjnosci kandydata ( do
ustalenia z pracodawcg ), pierwsza umowa na okres probny 3 m-ce, potem umowa na czas okreslony 1
rok z mozliwo$cig przedhuzenia docelowo na czas nieokreslony — kontakt: tel.: 533 345 685, e-mail:
aleksandra.oreluk@baksmcd.com - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: BAKS
ALINA BORUCKA RESTAURACJE McDONALD'S) (oferta wazna od 12.08.2025 do 12.09.2025)
/p0z.836

Pracownik socjalny (25/1364) — wymagania: 1. Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktdra spetnia
co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkéw ( zgodnie z art. 116 ust. 1 ustawy z 12.03.2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2021 r. poz. 2268): 1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow
stuzb spotecznych; 2) ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej; 3) do
dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika
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socjalnego na jednym z kierunkow: a) pedagogika, b) pedagogika specjalna, c) politologia, d) polityka
spoteczna, e) psychologia, f) socjologia, g) nauki o rodzinie; 4) ukonczyta studia podyplomowe z zakresu
metodyki 1 metodologii pracy socjalnej w uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub
w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studiow na jednym z kierunkéw, o ktorych mowa w
pkt 3. samodzielnos¢, komunikatywnos¢, doswiadczenie nie jest wymagane oferta skierowana rowniez do
0sOb z niepelnosprawnosciami, emerytow— ogdlny zakres obowiazkow: Prowadzenie pracy socjalnej na
rzecz mieszkancow DPS w szczegodlno$ci: udzielanie pomocy w zalatwianiu indywidualnych spraw
mieszkancoéw, prowadzenie wspotpracy z innymi komoédrkami organizacyjnymi, udzielanie informacii,
wskazéwek 1 pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych mieszkancoOw oraz skuteczne
postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan. — wynagrodzenie: 5000-5200 zi brutto, praca
w godz. 7:00- 15:00, pierwsza umowa na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia, docelowo na czas
nieokre§lony - kontakt: Zydowo 107 (od pn do pt w godz. 07:00- 15:00), e-mail:
dps.zydowo@powiat.koszalin.pl, tel.: 94 3188887 — miejsce wykonywania pracy: Zydowo (nazwa
pracodawcy: Dom Pomocy Spotecznej w Zydowie) (oferta wazna od 07.08.2025 do 09.09.2025)
/p0z.806/

Fizjoterapeuta / technik fizjoterapii (25/1363) — wymagania: wyksztatcenie $rednie profilowane,
wyzsze kierunek fizjoterapia, prawo wykonywania zawodu, mile widziane dodatkowe kursy, szkolenia,
oferta skierowana rowniez do oséb z niepelnosprawnosciami, emerytow — ogdlny zakres obowigzkow:
zakres obowigzkow odpowiadajacy uprawnieniom i1 kwalifikacjom  zgodnie ze stanowiskiem -
wynagrodzenie: 5200-5500 zt brutto, umowa na czas okreslony, praca w godz. 7:00- 15:00, istnieje
mozliwo$¢ pracy rowniez na 1/2 etatu - kontakt: Zydowo 107 (od pn do pt w godz. 07:00- 15:00), e-mail:
dps.zydowo@powiat.koszalin.pl, tel.: 94 3188887 — miejsce wykonywania pracy: Zydowo (nazwa
pracodawcy: Dom Pomocy Spotecznej w Zydowie) (oferta wazna od 07.08.2025 do 09.09.2025)
/poz.805/

Pielegniarka (25/1362) — wymagania: wyksztalcenie $rednie/ wyzsze na kierunku pielegniarka,
samodzielno$¢, komunikatywno$é — ogolny zakres obowiazkow: Swiadczenie ushug opiekunczych dla
mieszkancow domu, rozkladanie, wydawanie i $cisty nadzor nad podawaniem lekow, realizacja zalecen
lekarskich w zakresie diagnostyki leczenia, rehabilitacji, prowadzenia odpowiedniej dokumentacji. -
wynagrodzenie: 5300-5500 zt brutto, umowa na czas okreslony, praca w godz. 07:00-19:00, 19:00-07:00,
mozliwo$¢ pracy rowniez na 1/2 etatu — kontakt: Zydowo 107, e-mail: dps.zydowo@powiat.koszalin.pl —
miejsce wykonywania pracy: Zydowo (nazwa pracodawcy: DPS Zydowo) (oferta wazna od 07.08.2025
do 09.09.2025) /p0z.804/

Rewizor (25/1353) — wymagania: wyksztatcenie min. zawodowe, prawo jazdy kat. B ( mile widziane),
asertywnos¢, wysoka kultura osobista, odpornos¢ na stres, umiej¢tnos¢ samodzielnego podejmowania
decyzji, kobiety/mezczyzni — ogolny zakres obowigzkow: wyksztatlcenie min. zawodowe, prawo jazdy
kat. B (mile widziane), asertywno$¢, wysoka kultura osobista, odporno$¢ na stres, umiejetnosé
samodzielnego podejmowania decyzji, kobiety/me¢zczyzni — wynagrodzenie: 30,50-35 zi brutto na godz.,
praca wg. planu kontroli w zakresie godz. 5:00 - 22:00, umowa zlecenie — miejsce wykonywania pracy:
Koszalin + okolice do 100 km — kontakt: tel.: 792804915 (nazwa pracodawcy: CONTROL Jacek
Madejski) (oferta wazna od 06.08.2025 do 08.09.2025) /p0z.803/

Podinspektor/starszy specjalista/inspektor w Referacie Rejestracji Pojazdow Wydzialu
Komunikacji (25/1335) — wymagania niezbedne: Pracownikiem zatrudnionym na tym stanowisku moze
by¢ osoba, ktora: posiada obywatelstwo polskie, ma petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta
z pelni praw publicznych, posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,
posiada wyksztalcenie wyzsze, posiada 3 letni staz pracy w przypadku starszego specjalisty i1 inspektora,
na stanowisku podinspektora staz pracy nie jest wymagany, nie byta skazana prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,
cieszy si¢ nieposzlakowang opinig. Wymagania dodatkowe (pozadane): znajomos$¢ przepisoOw prawnych
z zakresu: prawa o ruchu drogowym, instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji 1 zakresu dzialania archiwoéw zaktadowych, Kodeksu postepowania
administracyjnego, ochrony danych osobowych, dost¢pu do informacji publicznej, ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o pracownikach samorzagdowych, Statutu Miasta
Koszalina oraz Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Koszalinie, odpowiedzialno$¢
1 systematycznos$¢, umiejetno$¢ pracy z klientem, odporno$¢ na stres, rzetelno$¢ — ogolny zakres
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obowigzkow: dokonywanie rejestracji pojazdéow, prowadzenie rejestru wydanych dowodow
rejestracyjnych, pozwolen czasowych w formie -elektronicznej, przekazywanie do kasacji tablic
rejestracyjnych, wydawanie wtornika dokumentu dopuszczajacego pojazd do ruchu, nowych znakéow
legalizacyjnych oraz wtornika tablic rejestracyjnych, przyjecie od wiasciciela pojazdu zawiadomienia o:
zbyciu pojazdu 1 zmianie stanu faktycznego, wymagajacego zmiany danych zamieszczonych w dowodzie
rejestracyjnym, wyrejestrowanie pojazdu na wniosek witasciciela, wydawanie decyzji o nadaniu numeru
nadwozia, ramy, wydawanie w drodze decyzji zgody na wykonanie i umieszczenie zastepczej tabliczki
znamionowej w pojezdzie, wydawanie skierowan na dodatkowe badania techniczne pojazdu,
potwierdzanie zgodno$ci danych, dotyczacych pojazdow =zarejestrowanych w tutejszym wydziale,
prowadzenie ewidencji dowodow rejestracyjnych pojazdow zatrzymanych przez uprawnione shuzby,
zwracanie dowodow rejestracyjnych wilascicielom pojazdow po ustaniu przyczyn ich zatrzymania,
prowadzenie zbioru obowigzujacych przepisow prawnych na stanowisku pracy oraz ich aktualizacje,
wspoéldziatanie z Wydziatem Ksiegowosci 1 Wydziatem Finansowym na rzecz egzekucji podatkow od
srodkéw transportowych, sporzadzanie i przekazywanie comiesi¢cznych informacji o zarejestrowanych
pojazdach do naczelnika Urzgdu Skarbowego, wspotpraca z Policja 1 Stacjami Kontroli Pojazdow w
zakresie dopuszczenia pojazdow do ruchu i ich rejestracji, udzielanie informacji w sprawach zwigzanych
z rejestracja pojazdow w uzgodnieniu z Kierownikiem Referatu Rejestracji Pojazdéw, obstuga
urzedomatu.- wynagrodzenie: 5200 zt brutto, praca w godz. pn.8:00 - 16:00, wt - pt. 7:15 -15:15, umowa
na czas okre$lony- kontakt: szczegdtowe informacje dotyczace naboru znajduja si¢ na stronie BIP
Urzegdu Miejskiego w Koszalinie, wymagane dokumenty mozna przesta¢ poczta lub dostarczy¢ osobiscie
na adres ul. Rynek Staromiejski 6-7, 75-007 Koszalin — miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa
pracodawcy: Urzad Miejski w Koszalinie) (oferta wazna od 05.08.2025 do 18.08.2025) /p0z.790/

Krawiec/krawcowa (25/1320) — wymagania: do$wiadczenie zawodowe- 3 lata, umiej¢tnosé szycia
maszynowego — ogolny zakres obowiazkdéw: przymiarki, poprawki, pomoc przy szyciu i krojeniu —
wynagrodzenie: 4800 zl brutto, umowa na okres probny, praca w godz. 08:00-16:00 — kontakt: tel.:
662092091- miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: FARAGE) (oferta wazna od
04.08.2025 do 04.09.2025) /poz.777/

Starszy _specjalista/glowny specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej (25/1304) — wymagania: Wymagania niezb¢dne: Pracownikiem zatrudnionym na tym
stanowisku moze by¢ osoba, ktora: posiada obywatelstwo polskie, ma petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych, posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na
stanowisku urzedniczym, posiada wyksztalcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy lub studia podyplomowe z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,
posiada aktualne uprawnienia inspektora ochrony przeciwpozarowej w rozumieniu ustawy o ochronie
przeciwpozarowej (za§wiadczenie o ukonczeniu szkolenia inspektoréw ochrony przeciwpozarowej albo
szkolenie aktualizujgce inspektorow ochrony przeciwpozarowej) oraz aktualne szkolenie w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikow stuzby bhp, posiada 3 letni staz pracy w stuzbie bhp w
przypadku starszego specjalisty, a 5 letni w przypadku glownego specjalisty, nie byla skazana
prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe, cieszy si¢ nieposzlakowana opiniga. Wymagania dodatkowe (pozadane):
znajomos¢ przepisow prawnych z zakresu: kodeks pracy, prawo zamowien publicznych, o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych, w sprawie ogoOlnych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, w sprawie stuzby bezpieczenstwa 1 higieny pracy, w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe, w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikow, z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy, w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn
wypadkow przy pracy, w sprawie chorob zawodowych, w sprawie prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia, instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji 1 zakresu dziatania archiwow
zaktadowych, Kodeks postgpowania administracyjnego, ochrony danych osobowych, dostepu do
informacji publicznej, ustawy o samorzadzie gminnym, powiatowym, ustawy o pracownikach
samorzadowych, Statutu Miasta Koszalina oraz Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w
Koszalinie, biegta znajomos$¢ obstugi komputera, umiej¢tno$¢ organizacji pracy, odpowiedzialnos¢,
rzetelno$¢, umiejetnos¢ analitycznego myslenia. — ogdlny zakres obowigzkow: przeprowadzanie




kontroli warunkoéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, biezace
informowanie Prezydenta Miasta o stwierdzonych zagrozeniach i zglaszanie wnioskéw dotyczacych
poprawy stanu BHP, okresowe analizy stanu bezpieczefistwa i higieny pracy oraz przedstawianie
wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na stanowiskach pracy, udziat w
opracowywaniu zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy, wewngtrznych zarzadzen, regulamindéw i
instrukcji ogdélnych dotyczacych bhp oraz ustalaniu zadan osob kierujacych pracownikami w zakresie
bhp, udzial w postepowaniach powypadkowych oraz prowadzenie rejestrow, kompletowanie i
przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkow przy pracy, stwierdzonych chorob zawodowych 1
podejrzen o takie choroby, przechowywanie wynikow badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla
zdrowia w $rodowisku pracy, udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, prowadzenie kontroli 1
nadzoru przestrzegania przepisow przeciwpozarowych oraz realizacja okresowych szkolen i ¢wiczen
ewakuacji pracownikow w obiektach Urzedu Miejskiego— wynagrodzenie : od 3500 zt brutto, praca na
72 etatu w godz. pn. 8:00 - 16:00, wt - pt. 7:15 -15:15, umowa na czas okre$lony 6 miesi¢cy, — kontakt:
szczegotowe informacje dotyczace naboru znajdujg si¢ na stronie BIP Urzedu Miejskiego w Koszalinie,
wymagane dokumenty mozna przesta¢ poczta lub ztozy¢ osobiscie na adres ul. Rynek Staromiejski 6-7
75-007 Koszalin — miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Urzad Miejski w
Koszalinie ) (oferta wazna od 01.08.2025 do 14.08.2025) /poz.769/

Pokojowa (25/1284) — wymagania: brak — ogdlny zakres obowiazkéw: Sprzatanie pokoi goscinnych i
domkow. — wynagrodzenie: 31 zl/godz. brutto, praca w godz. 7:30 - 15:30, przy zmianach turnusow
praca w godz. 11:00 - 17:00, pierwsza umowa na 3 miesigce z mozliwo$cig przedtuzenia — kontakt:
tel. 785087236, 726220043, e-mail: b.papiernik@rewita.pl — miejsce pracy: Mielno (nazwa pracodawcy:
AMW Rewita sp. z 0.0. ) (oferta wazna od 30.07.2025 do 04.09.2025) /p0z.753/

Konserwator (25/1283) — wymagania:  wyksztalcenie min. zawodowe, znajomos$¢ w zakresie
funkcjonowania obiektow budowlanych, umiejetnosci w zakresie drobnych prac hydraulicznych,
elektrycznych, ogdlnobudowlanych, mile widziane uprawnienia SEP ( mozliwos$¢ wystania na szkolenie)
— og6lny zakres obowiazkoéw: Utrzymywanie budynkéw w stalej sprawnosci technicznej i uzytkowe;,
prace porzadkowe 1 zabezpieczajace, inne prace zlecone przez przelozonego.— wynagrodzenie: 30,50
z¥/godz. brutto, praca w godz. 7:30 - 15:30, pierwsza umowa na 3 miesigce z mozliwoscig przedtuzenia —
kontakt: tel. 785087236, 726220043, e-mail: b.papiernik@rewita.pl — miejsce pracy: Mielno (nazwa
pracodawcy: AMW Rewita sp. z 0.0. ) (oferta wazna od 30.07.2025 do 04.09.2025) /poz.752/

Operator koparki / operator koparko-tadowarki (25/1061)- wymagania: umiejetnos¢ obstugi koparki
lub koparko-tadowarki — ogdlny zakres obowigzkéw: Obstuga koparki, obstuga koparko-tadowarki.-
wynagrodzenie: 4666 - 9000 zl brutto, umowa na czas nieokreslony, praca 8 h w godz. 07:00-16:00-
kontakt: Bonin 12, tel.: 691865305, e-mail tomasz.lisowski@pbi-spectrum.pl — miejsce wykonywania
pracy: Bonin (nazwa pracodawcy: PBI SPECTRUM) (oferta wazna od 28.07.2025 do 28.08.2025)
/p0z.622/

Inspektor (25/1245) — wymagania: 1. Wymagania niezb¢dne: wyksztalcenie $rednie lub wyzsze,
wymagany staz pracy minimum 3 lata, aktualne uprawnienia inspektora ochrony przeciwpozarowej, tj.
szkolenie inspektoréw ochrony przeciwpozarowej, znajomos$¢ aktualnych obowigzujacych przepisow w
zakresie ochrony przeciwpozarowej. 2. Wymagania dodatkowe: umiej¢tno$¢ organizacji pracy,
odpowiedzialno$¢, rzetelnos¢, komunikatywno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejgtnose
analitycznego myslenia. — ogdlny zakres obowigzkdéw: organizowanie ¢wiczebnych alarmow ppoz. dla
catego stanu osobowego, z udziatem Panstwowej Strazy Pozarnej i wspotdziatajacych sit 1 srodkow,
opracowywanie planu ochrony przeciwpozarowej, szkolenie pracownikéw wojska i Zolnierzy w zakresie
obstugi podrecznego sprzetu gasniczego (gasnic), opracowywanie okresowej analizy stanu ochrony
przeciwpozarowej w 17 WOG, meldowanie Komendantowi 17 WOG o wykonaniu polecen
pokontrolnych, w razie stwierdzenia zagrozenia pozarowego lub innego miejscowego zagrozenia
stwarzajacego niebezpieczenstwo dla ludzi 1 mienia, obowigzek wydania polecenia natychmiastowego
usuni¢cia zagrozenia, znajomos$¢ regulamindéw okreslajace zasady funkcjonowania 17 WOG,
meldowanie Komendantowi 17 WOG o stanie bezpieczenstwa pozarowego 1 wypadkach
nieprzestrzegania przepisOw — wynagrodzenie: 5670 zt brutto + dodatek stazowy, praca w godz. pn. -
czw. 7:00- 15:30, pt. 7:00 - 13:00, pierwsza umowa na okres probny 3 miesigce z mozliwo$cia
przedluzenia — kontakt: szczegdtowe informacje dotyczace naboru znajduja si¢ na stronie internetowej
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17 WOG, kontakt osobisty lub poczta ul. 4-go Marca 3, Koszalin 75-901, miejsce pracy: Koszalin
(nazwa pracodawcy: 17 WOG ) (oferta wazna od 24.07.2025 do 29.08.2025) /poz.726/

Fizykoterapeuta (25/1192) — wymagania: wyksztalcenie policealne techniczne lub magisterskie,
pozadane min. 1 roczne doswiadczenie zawodowe — ogolny zakres obowigzkow: Przyjmowanie
pacjentow w zakresie zabiegdw fizykoterapeutycznych. - wynagrodzenie: 30,50 zl/godz. + premia,
godziny pracy do ustalenia, ilo§¢ godzin w miesigcu 80, istnieje mozliwos¢ zwigkszenia ilosci godzin do
ustalenia, pierwsza umowa zlecenie na 3 miesigce z mozliwo$cig przedtuzenia - kontakt: ul. Lelewela 7,
75-450 Koszalin, tel. 94 3458847, 886992852 - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa
pracodawcy: Prywatna Praktyka Lekarska Maria Jaskodlska ) (oferta wazna od 16.07.2025 do 29.08.2025)
/poz.694/

Recepcjonista/tka (25/1096) — wymagania: wyksztalcenie $rednie, umiejetno$¢ obstugi urzadzen
biurowych, wysoka kultura osobista — ogolny zakres obowigzkéw: Obstluga uczestnikow turnusow —
wynagrodzenie: 35 zi brutto na godz. umowa zlecenie, praca w systemie 2/2 (dwa dni pracy dwa dni
wolne), mozliwo§¢ zakwaterowania - kontakt: tel.: 502227376, e-mail: e.kowalczyk@resurs.com.pl —
miejsce pracy : Sarbinowo (nazwa pracodawcy: RESURS) (oferta wazna od 04.07.2025 do 28.08.2025)
/poz.636/

Kierowca ciagnika siodlowego w ruchu mi¢dzynarodowym ( kraje Unii Europejskiej ) (25/1061) —
wymagania: prawo jazdy kat. C+E, kod w prawo jazdy 95, kurs na przewoz rzeczy, orzeczenie lekarskie
1 psychologiczne — ogolny zakres obowigzkow: wykonywanie miedzynarodowych transportow towarow,
zapewniajac terminowos¢ i bezpieczenstwo — wynagrodzenie: 12000-13500 zt brutto, umowa na czas
nieokreslony, praca wg. karty kierowcy- kontakt: Gdynia ul. Hutnicza 40, tel.: 538897847, e-mail:
praca@madlogistic.pl- miejsce pracy kraje Unii Europejskiej (wszystkie ) (nazwa pracodawcy: MAD
LOGISTIC) (oferta wazna od 02.07.2025 do 02.09.2025) /p0z.619/

Monter instalacji wod. kan (25/1066)- wymagania: umiej¢tno$¢ montazu instalacji wod- kan - ogolny
zakres obowiazkow: montaz instalacji wodno - kanalizacyjnych zewnetrznych- wynagrodzenie: 4666 —
7000 zt brutto, umowa na czas nieokreslony, praca 8 h w zakresie godz. 7:00 - 16:00 — kontakt: tel.:
691865305, e-mail: tomasz.lisowski@pbi-spectrum.pl - miejsce wykonywania pracy: wg. zlecen (nazwa
pracodawcy: SPECTRUM) (oferta wazna od 02.07.2025 do 28.08.2025) /p0z.623

Kosztorysant/ pomocnik kosztorysanta (25/1064)- wymagania: wyzsze mile widziane do§wiadczenie
zawodowe, odpowiedzialno$¢ — ogolny zakres obowigzkow: czytanie dokumentacji technicznej,
sprawdzanie pomiarow, sporzadzanie ofert na prace budowlane- wynagrodzenie: 10000 zt brutto, umowa
na czas nieokreslony, praca w godz. 07:00-15:00- kontakt: Bonin 12, tel.: 691865305, e-mail
tomasz.lisowski@pbi-spectrum.pl — miejsce wykonywania pracy: Bonin (nazwa pracodawcy: PBI
SPECTRUM) (oferta wazna od 02.07.2025 do 28.08.2025) /poz.621/

Kierowca kat. C (25/1056) — wymagania: prawo jazdy kat. C, karta kierowcy kod 95 — ogdlny zakres
obowigzkow: Przewdz palet autem. - wynagrodzenie: 7000-8500 zt brutto, praca w godz. 8:00 -16:00,
umowa zlecenie na okres 6 miesiecy, istnieje rOwniez zatrudnienia w ramach umowy o prace na okres
probny 1 - 2 miesigce lub czas okreslony 1-2 miesigce w zalezno$ci od kwalifikacji,— kontakt: tel.:
506045553, e-mail: e.sliwinska@5the.pl — miejsce wykonywania pracy: Koszalin (istnieje mozliwos¢
dojazdu autem shuzbowym do miejsca zamieszkania) (nazwa pracodawcy: 5TH ELEMENT
LOGISTYKA Spotka z Ograniczong Odpowiedzialno$cia) (oferta wazna od 02.07.2025 do 01.09.2025)
/poz.617/

Pomoc kuchenna (25/1045)- wymagania: do$wiadczenie zawodowe, orzeczenie lekarskie do celow
sanitarno- epidemiologicznych — ogo6lny zakres obowigzkéw: Praca na kuchni, pomoc
w przygotowywaniu positkow - wynagrodzenie: 35 zt brutto na godz. umowa zlecenie, praca zgodnie
z grafikiem, mozliwos¢ zakwaterowania - kontakt: tel.: 502227376, e-mail: e.kowalczyk(@resurs.com.pl
— miejsce pracy: Sarbinowo (nazwa pracodawcy: RESURS) (oferta wazna od 01.07.2025 do 28.08.2025)
/p0z.609/
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