Zat. Nr 26

Do Zarzadzenia

Nr 1/2025

z dnia 09.01.2025 .

ZASADY DOTYCZACE ZWROTU CZESCI ALBO
CALOSCI KOSZTOW PONIESIONYCH
NA WYNAGRODZENIA, NAGRODY ORAZ SKLADKI
NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE W 2025 r.
(DPS/WRIPZ).
§1

Pomoc w formie zwrotu czesci albo catosci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne udzielana jest na podstawie ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
z 2024 r. poz. 475 ze zm.)

§2
Wyjasnienie uzytych pojec:

1. Dyrektor lub Urzad - oznacza Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Lesznie dziatajgcego z upowaznienia Prezydenta Miasta Leszna.

2. Ustawa — oznacza ustawe z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2024r. poz. 475 ze zm.).

3. Bezrobotny — oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2024 poz. 475 ze zm.).

4. Pracodawca - oznacza podmiot prowadzgcy dom pomocy spotecznej, o ktérym

mowa w art. 57 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej
(Dz. U. 22024 r. poz. 1283 ze zm.) lub jednostke organizacyjng wspierania

rodziny i systemu pieczy zastepczej, o ktérej mowa w art. 2 ust. 3 ustawy z dnia



9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
z 2024 r. poz. 177 ze zm).

§ 3

Zwrot kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki

na ubezpieczenia spoteczne moze otrzymac:

e Podmiot prowadzgcy dom pomocy spotecznej, o ktorym mowa w art. 57 ust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1283
ze zm.),

o Jednostka organizacyjna wspierania rodziny isystemu pieczy zastepczej,
o ktérej mowa w art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu

rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 177 ze zm.).

§4

Pracodawca, ktéry zatrudni skierowane osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy,
w ramach zwrotu czesci kosztow, otrzyma przez okres do 12 miesiecy, zwrot czesci
albo catos¢ kosztéw poniesionych na:

e wynagrodzenia,

e nagrody,

o skfadki na ubezpieczenie spoteczne.
Wysokos¢ zwrotu kosztéw jest ustalana w umowie. Nie moze ona przekroczy¢ kwoty
ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar

czasu pracy oraz wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.

§5

1. Pracodawca moze otrzymac zwrot kosztéw jezeli:

e nie zalega z zaptatg wynagrodzenh pracownikom,

e nie zalega z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych albo wptat na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

e nie zalega z opftacaniem innych danin publicznych,



e W okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy nie zostat skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy,

e nie jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisdw prawa pracy.

§6

Podmiot prowadzgcy DPS albo jednostka organizacyjna WRIPZ nie moze wystgpic
z wnioskiem o zwrot kosztow, o ktorych mowa w § 3, na pracownika, ktory w okresie
ostatnich 6 miesiecy byt zatrudniony w tym domu pomocy spotecznej albo w tej

jednostce organizacyjnej WRIPZ.

§7

1. Podmiot prowadzgcy DPS albo jednostka organizacyjna WRIPZ ubiegajgcy sie
o zwrot kosztow, o ktérych mowa w § 3, sklada wniosek wraz z zatgcznikami

do wybranego powiatowego urzedu pracy.
2. Wniosek powinien zawierac:

e nazwe podmiotu, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci,

o numer identyfikacyjny REGON, jezeli zostat nadany,

o numer identyfikacji podatkowej NIP, jezeli zostat nadany,

e o0znaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej dziatalnosci oraz
w przypadku domow pomocy spotecznej — numer w rejestrze domow pomocy
spotecznej prowadzonym przez wojewode,

o liczbe bezrobotnych lub poszukujgcych pracy proponowanych do zatrudnienia
oraz okres ich zatrudnienia,

e« miejsce i rodzaj prac, ktére majg by¢ wykonywane przez skierowanych
bezrobotnych Iub poszukujgcych pracy oraz niezbedne Ilub pozadane
kwalifikacje,

e WwysokosC proponowanego wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych
lub poszukujgcych pracy oraz wnioskowang wysokos¢ podlegajgcych zwrotowi
kosztow poniesionych na wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia skierowanych

bezrobotnych lub poszukujgcych pracy.

Do wniosku pracodawca powinien dotgczyc:



petnomocnictwo do reprezentowania;

zgtoszenie oferty pracy;

oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z postepowania na podstawie
art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022r. o szczegdlnych rozwigzaniach w
zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych

ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz.U. z 2024 r., poz. 507).

§8

. Wnioski wraz z kompletem wymaganych zatgcznikbw rozpatrywane sg
w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku. Urzgd powiadamia wnioskodawce
o rozpatrzeniu wniosku i podjetej decyzji.

. W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny,
Urzad wyznaczy wnioskodawcy 7 — dniowy termin na jego uzupetnienie.
Whiosek nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostaje bez rozpatrzenia.

. W przypadku nieztozenia oswiadczenia o braku podstaw do wykluczenia
z postepowania na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022r.
0 szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji
na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz.U.
z 2024 r., poz. 507) urzad odmoéwi udzielenia wsparcia finansowanego ze

Srodkow publicznych.

§9

. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku
zawiera z pracodawcg porozumienie na okreslonych warunkach.

. Pracodawca zatrudniajgcy w ramach zwrotu czesci albo catosci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne jest zobowigzany do powiadomienia w terminie 14 dni od dnia
podjecia pracy przez obywatela Ukrainy powiatowy urzad pracy wiasciwy ze
wzgledu na siedzibe Ilub miejsce zamieszkania podmiotu o powierzeniu
wykonywania pracy temu obywatelowi.

. Podmiot prowadzgcy DPS albo jednostka organizacyjna WRIiPZ sg obowigzane
do utrzymania w zatrudnieniu skierowanych bezrobotnych lub poszukujgcych

pracy przez okres wynikajgcy z zawartej umowy.



4. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego
lub poszukujgcego pracy, rozwigzania z nim umowy O prace na podstawie
art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia
stosunku pracy skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy w trakcie
okresu objetego zwrotem kosztéw, Urzad kieruje na zwolnione stanowisko
pracy innego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.

5. W sytuacji odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego
pracy na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca zwraca uzyskang pomoc
w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania
pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania.
W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego lub poszukujgcego
pracy przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie
zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio skierowany

bezrobotny lub poszukujgcy pracy, pozostawat w zatrudnieniu.

Niniejsze zasady zostaty pozytywnie zaopiniowane przez Powiatowg Rade Rynku
Pracy w Lesznie w dniu 09.01.2025 r.

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie



