Powiatowy
“ Urzad Pracy
w Lesznie

URZAD PRACY

(piecze¢ pracodawcy)

WNIOSEK

O ZORGANIZOWANIE PRAC INTERWENCYJNYCH

Podstawa prawna:

art. 51 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.z 2025r., poz. 214);
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 czerwca 2044 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot
publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytulu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne
(Dz. U.z 2014 r., poz. 864, zm. z 2024 r. poz. 952);

- rozporzagdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu

Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z dnia 24.12.2013 r. str. 9, z pézn. zm);

- rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu

Unii

Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE.L.2023/2831 z dn. 15.12.2023 r.);

- rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107i 108 Traktatu o funkcjonowaniu

Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 r., str. 45, z p6zn. zm.)

Uwaga:

W celu wiasciwego wypetnienia wniosku prosimy o zapoznanie sie z Zasadami organizowania prac interwencyjnych
www.leszno.praca.gov.pl.

Prosimy o dokfadne przeczytanie wniosku.

Whniosek prosze wypetnia¢ komputerowo, maszynowo bgadz wyraznym drukowanym pismem.

Wszelkie poprawki nalezy dokonywaé poprzez skreslenie i zaparafowanie.

Whioskodawca udziela odpowiedzi na kazdy punkt we wniosku, jezeli informacje zawarte w punkcie nie dotycza
wnioskodawcy nalezy wpisa¢ ,hie dotyczy” lub ,,brak” lub ,,nie posiadam” itp.

Korekta wniosku lub uzupetnienie ztozonego wniosku o dokumenty majgce wptyw na jego ocene zaréwno pod wzgledem
formalnym jak i merytorycznym skutkuje przesunieciem terminu rozpatrzenia wniosku.

Nie nalezy modyfikowa¢ i usuwaé elementéw wniosku.

Ztozony wniosek nie podlega zwrotowi

Sam fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje otrzymania zwrotu czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanego bezrobotnego.

WNIOSEK NIEUZUPELNIONY | NIEKOMPLETNY NIE BEDZIE ROZPATRYWANY!

ul. Sniadeckich 5, 64-100 Leszno, tel./fax 65 529 94 33, tel. 65 529 50 67, e-mail: pole@praca.gov.pl, www: leszno.praca.gov.pl
adres doreczen elektronicznych: AE:PL-81372-36273-ARGUS-25
ePUAP: /pupleszno/SkrytkaESP



http://www.leszno.praca.gov.pl/

I. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY
1. Petna nazwa pracodawcy:

4. Numer statystyczny REGON:

5. Numer identyfikacji podatkowej NIP:

6. Oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej dziatalnosci:

Iprzedsigbiorstwo panstwowe, spétdzielnia, spdtka akcyjna, spétka z o0.0., spotka jawna,
osoba fizyczna prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg, jednostka budzetowa itp. — wpisaé wtasciwe/.

7. Kod klasyfikacji prowadzonej dziatalnosci wedtug PKD: .
8. Rodzaj dziatalnoéci gospodarcze;:
9. Pracodawca prowadzi dziatalno$¢ od dnia: . . r.
10. Termin wyptat wynagrodzenia:
L do ostatniego dnia miesigca za miesigc biezacy
1 do 10 dnia miesigca, za miesigc poprzedni

11. Stopa procentowa skfadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu wypadkéw przy pracy

12. Informacja o osobie lub osobach uprawnionych do podpisania umowy
A) IMIQ I NAZWISKO ...t eeeans
StaNOWISKO SHUZDOWE ... ..o
D) IMi 1 NAZWISKO ...

StANOWISKO STUZDOWE ... e e eaanas



13. Imie i nazwisko osoby reprezentujgcej wnioskodawce, odpowiedzialnej za wspotprace

Z U ZEABIM . .

14. DANE DOTYCZACE OSOBY BEZROBOTNEJ PLANOWANEJ DO ZATRUDNIENIA
W PELNYM WYMIARZE CZASU PRACY LUB POSZUKUJACEGO PRACY
ZATRUDNIENIA CO NAJMNIEJ W POLOWIE

OPIEKUNA PLANOWANEGO DO
WYMIARU CZASU PRACY.

1) Proponowany okres zatrudnienia

a) bezrobothegood . .  rdo__ . .
Ustawowy okres Proponowane Whioskowana
. L Deklarowany
. Liczba zatrudnienia miesigczne wysokos$¢ refundaciji .
Nazwa stanowiska . okres dalszego . Niezbedne lub pozadane
Lp. miejsc L wynagrodzenie z Funduszu Pracy o
pracy w tym zatrudnienia ) kwalifikacje zawodowe
pracy ) brutto (maksymalnie
ogotem w ramach (min. 30 dni)
N (min. 4.666,00 zt) 1.600,00 zt)
refundac;ji
9 6 |
2 miesiec miesiec * skiadki na
ecy ecy ubezpieczenia
spoteczne
b) poszukujacego pracy opiekupaod__ . . ~~  rdo_ _ . .
Ustawowy okres Proponowane Whioskowana
. Deklarowany
. Liczba zatrudnienia miesigczne wysokos¢ refundaciji . i
Nazwa stanowiska okres dalszego . Niezbedne lub pozadane
Lp. miejsc L wynagrodzenie z Funduszu Pracy o
pracy w tym zatrudnienia . . kwalifikacje zawodowe
pracy ) . . brutto (min. (maksymalnie
ogotem w ramach (min. 30 dni)
N 2.333,00 zt) 800,00 zt)
refundac;ji
9 6 |
1 miesiec miesiec * skiadki na
ecy ecy ubezpieczenia
spoteczne

2) Miejsce wykonywanej pracy przez zatrudnionego bezrobotnego lub poszukujacego
pracy opiekuna:

Swiadomy odpowiedzialnosci kamej za sktadanie nieprawdziwych danych (art. 233 k.k.) oéwiadczam, ze dane zawarte
w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

,O8wiadczam, ze poinformowatem o udostepnieniu danych osobowych o0séb fizycznych, od ktérych dane osobowe
bezposrednio lub posrednio pozyskatem w celu ztozenia wniosku oraz wypetnitem obowigzek informacyjny przewidziany w art.
13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016) wobec os6b fizycznych, od
ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskatem w celu ztozenia wniosku o zorganizowanie prac
interwencyjnych”.

Wiarygodno$¢ podanych we wniosku danych stwierdzam wiasnorecznym podpisem.

(miejscowos¢, data)

(podpis i piecze¢ Pracodawcy)




15. DANE KONTAKTOWE WNIOSKODAWCY

(podanie danych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie uniemozliwi nawigzanie przez administratora
mailowego i telefonicznego kontaktu z osobg sktadajgcg wniosek w kwestiach zwigzanych
z prowadzong sprawg)

a)Telefon ...
PYEMAIl. ...

Wyrazam zgode, aby Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie kontaktowat si¢ ze mng za posrednictwem
numeru telefonu/adresu email w kwestiach zwigzanych z dotyczgcg mnie sprawg i w tym celu podaje
swoje dane.

Jednoczes$nie oswiadczam, iz w kazdej chwili przystuguje mi prawo do cofniecia zgody
na przetwarzanie danych osobowych (numer telefonu, adres e-mail). Cofniecie zgody nie bedzie
wptywacé na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie mojej zgody przed
jej wycofaniem.

Klauzula informacyjna zgodnie z art. 13 ust 1 i 2 RODO

1. Administratorem Danych Osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie, ktérego
reprezentuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie (dalej PUP w Lesznie), dane
kontaktowe: numer telefonu 65 529 50 67 fax 65 529 94 33, adres email: pole@praca.gov.pl

2. Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych osobowych: numer telefonu 65 529 94 33,
65 529 50 67, adres email: iodo@leszno.praca.gov.pl

3. Dane takie jak adres e-mail, nr telefonu przetwarzane sg na podstawie udzielonej zgody
w celu umozliwienia nawigzania przez administratora mailowego i telefonicznego kontaktu
w kwestiach zwigzanych z prowadzong sprawg. Pozostate dane przetwarzane sg na

podstawie:
e art. 51 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

e Rozporzagdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 czerwca 2044 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji
kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 r., poz.
864, zm. z 2024 r. poz. 952);

w celu rozpatrzenia ztozonego wniosku.

4. Dane osobowe pozyskane w drodze zgody na ich przetwarzanie bedg przetwarzane do czasu
odwotania dobrowolnie wyrazonej zgody, jednak nie diuzej niz do zakonczenia obowigzywania
zawartej umowy o zorganizowanie prac interwencyjnych. Zgode mozna cofngé kontaktujgc sie
z Inspektorem Ochrony Danych. Pozostate dane bedg przetwarzane przez okres niezbedny
do rozpatrzenia ztozonego wniosku z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych
w przepisach szczegodlnych, w tym przepiséw archiwalnych. Kat. arch. B10

5. W zwigzku z udzielong zgoda na przetwarzanie danych posiada Pani/Pan, na zasadach art.
15 - 21 RODO, prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos$é
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
W zwigzku z przetwarzaniem danych podawanych obowigzkowo na podstawie przepiséw
prawa wymienionych w punkcie 3) posiada Pani/Pan, na zasadach art. 15 — 21 RODO, prawo
dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, prawo ograniczenia
przetwarzania. Prawa mozna zrealizowa¢ kontaktujgc sie z Inspektorem Ochrony Danych
kierujgc korespondencije na adres Administratora lub adres email iodo@leszno.praca.gov.pl.

6. Administrator nie zamierza udostepnia¢ danych udzielonych na podstawie zgody. Pozostate
dane moga zosta¢ udostepnione jedynie podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepisow prawa.

7. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

(miejscowosc, data) (podpis i pieczg¢ Pracodawcy)


mailto:pole@praca.gov.pl
mailto:iodo@leszno.praca.gov.pl
mailto:iodo@leszno.praca.gov.pl

ZALACZNIKI WYMAGANE DO WNIOSKU

1)
2)

3)

5)

7
8)

Zatacznik nr 1;

Zatacznik nr 2 - Informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a lub ust. 6
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej —
wiasciwy formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis lub inng pomoc;
Oswiadczenie podmiotu ubiegajgcego sie o pomoc de minimis;

Zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
otrzymanej w okresie wskazanym odpowiednio w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji 2023/2831 z dnia
13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis, art. 3 ust. 2 rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym albo art. 3 ust. 2 rozporzgdzenia (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rybotéwstwa i akwakultury albo o$wiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym
okresie, albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie; oraz

informacje, o ktérych mowa w art. 37 ust. 1 pkt 2 albo ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702 ze zm.);
Zgtoszenie oferty pracy;

Umowa spétki cywilnej (do wgladu)- jezeli dotyczy;

Petnomocnictwo do reprezentowania pracodawcy;

Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z postepowania na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia
13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresiji
na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczehnstwa narodowego ( Dz. U. z 2024 r., poz. 507)

Kserokopie winny zawiera¢ adnotacje na kazdej stronie dokumentu o zgodnosci z oryginatem
potwierdzong pieczatka pracodawcy.



