
 
 

„Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w powiecie pułtuskim (II)”  

Powiatowy Urząd Pracy w Pułtusku informuje, że w terminie od 17.02.2025 r. do 30.06.2026 r. 

realizuje projekt pod nazwą „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w powiecie pułtuskim (II)" 

współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, 

w ramach Priorytetu VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza, Działania 6.1 

Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027. 

 

Celem głównym projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia poprzez aktywizację 210 osób 

(115K, 95M) zarejestrowanych w PUP w Pułtusku, w szczególności osób młodych w wieku 18-29 lat, 

długotrwale bezrobotnych, w wieku 50 lat i więcej, z wykształceniem odpowiadającym poziomowi 

ISCED 3 i niższym (wykształceniem średnim lub niższym), z niepełnosprawnościami oraz kobiet. 

 

Celami szczegółowymi są: 

- nabycie doświadczenia zawodowego poprzez odbycie stażu; 

- ułatwienie dostępu do podjęcia zatrudnienia poprzez zatrudnienie w ramach prac 

interwencyjnych/refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy; 

- wspieranie mobilności poprzez przyznanie zwrotu kosztów dojazdu na staż; 

- nabycie/podniesienie lub uzupełnienie kwalifikacji zawodowych poprzez odbycie szkoleń 

zawodowych; 

- wzrost samozatrudnienia. 

 

Projekt skierowany jest do 210 osób bezrobotnych (115 kobiet, 95 mężczyzn), w tym: 

- osób młodych w wieku 18-29 lat: minimum 55 osób (30 kobiet i 25 mężczyzn); 

- osób długotrwale bezrobotnych: 20 osób (13 kobiet i 7 mężczyzn); 

- osób w wieku 50 lat i więcej: 10 osób (6 kobiet i 4 mężczyzn); 

- osób z wykształceniem odpowiadającym poziomowi ISCED 3 i niższym (osoby z wykształceniem 

średnim lub niższym): 145 osób (80 kobiet i 65 mężczyzn); 

- osób z niepełnosprawnością: 2 osoby (1 kobieta i 1 mężczyzna); 

- kobiet: 115. 

 

Przebieg aktywizacji: 

U każdego uczestnika projektu zostanie przeprowadzona pogłębiona analiza umiejętności, 

predyspozycji i problemów zawodowych zgodnie z wymogami Indywidualnego Planu Działania, 

a także diagnozowanie deficytów w zakresie: umiejętności cyfrowych (w razie potrzeby 

uzupełnieniem ich), zielonych, niezbędnych w zawodach związanych z usługami zdrowotnymi i 

opiekuńczymi. Na tej podstawie realizowane będą odpowiednio dobrane usługi i instrumenty rynku 

pracy, o których mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj.: 

- staże dla 72 osób, 

- szkolenia dla 10 osób, 

- prace interwencyjne dla 75 osób łącznie, 

- refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla 10 osób, 

- jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej dla 27 osób. 

 

Wsparcie dla osób młodych do 30 r. życia w ramach projektu udzielane będzie zgodnie ze standardami 

określonymi w Planie realizacji Gwarancji dla Młodzieży w Polsce, tzn. w ciągu 4 m-cy od dnia  



 
przystąpienia do projektu osobom młodym zostanie zapewniona wysokiej jakości oferta zatrudnienia, 

dalszego kształcenia, przyuczenia do zawodu lub stażu. 

 

Głównym rezultatem projektu będzie podjęcie zatrudnienia, w tym samozatrudnienia przez 160 osób 

zarejestrowanych w PUP w Pułtusku. 

  

Wartość projektu: 4 289 454,59 zł 

Wysokość wkładu z Funduszy Europejskich: 3 646 036,47 zł 
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