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Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim
((‘- Centrum Aktywizacji Zawodowej P

URZAD PRACY ul. Oleksiaka Wichury 3, 08-300 Sokotéw Podlaski

tel.: 25781 71 30, fax.: 25 781 71 49, e-mail: sekretariat@pup.sokolowpodl.pl
e-Doreczenia: AE:PL-43478-21759-ERJDE-30, ePUAP: /PUPSokolowPodlaski/SkrytkaESP

(pieczec pracodawcy lub przedsiebiorcy)

STAROSTA SOKOtOWSKI

za posrednictwem
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W SOKOtOWIE PODLASKIM

(data wptywu)

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA:*

(] - bezrobotny, ktéry ukoriczyt 50 rok zycia, a nie ukoriczyt 60 lat (w przypadku kobiety) lub 65 lat
(w przypadku mezczyzny)

[] - poszukujacy pracy, ktéry ukonczyt 60 lat (w przypadku kobiety) lub 65 lat (w przypadku
mezczyzny)

- o ile nie byt on zatrudniony lub nie wykonywat innej pracy zarobkowej u tego pracodawcy,
bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny albo poszukujacy pracy.

Podstawa prawna: art. 141. ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

I.  INFORMACIE DOTYCZACE PRACODAWCY/PRZEDSIEBIORCY:

1. Nazwa pracodawcy/przedsiebiorcy:

* Wiasciwe zaznaczy¢
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5. Adres do doreczen elektronicznych (-Doreczenia @/PUAP) .......cecvceeeeevieeeeeeeetereeeeeeeeveveeseveesvessaseveees

6. Osoba wskazana przez pracodawce do kontaktéow z urzedem:

(imie i nazwisko) (stanowisko) (nr. telefonu)

7. Imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby/db upowaznionej/ych do podpisania umowy:

10. Nr rachunku bankowego i nazwa banku:

UU ood ooy oo Dood Oood dodn

11. WielkoSC przedsi€hiorStWa .....cccccuviiieiciiiee ettt e e e e st ae e e e e b re e e eeabraeeeesanreeas

12. Liczba zatrudnionych pracownikéow na dzien ztozenia wniosku w przeliczeniu na petny wymiar
CZasU Pracy: ....o.....

13. Termin wyptaty Wynagrodzen ...........oeveveceeeeceeneeneecreeennnn oraz termin zapfaty obowigzkowych

sktadek ZUS od wyptaconych wynagrodzen ..............cceneee.
Il. DANE DOTYCZACE ZATRUDNIENIA W RAMACH DOFINANSOWANIA WYNAGRODZENIA

1. Liczba bezrobotnych / poszukujgcych pracy* proponowanych do zatrudnienia .................. 0s6b.

2. Liczba oséb proponowanych do zatrudnienia na poszczegdlnych stanowiskach:

Nazwa i kod
Liczba 0sSb Nazwa stanowiska zawodu (.ng(_:Ina Wymiar czasu Prop(?nowany olfres
z klasyfikacja pracy dofinansowania
zawodow)

Klasyfikacja zawodow dostepna jest na stronie internetowej (https.//psz.praca.gov.pl).

1 Wielkos$¢ przedsiebiorcy:

=  mikroprzedsiebiorstwo — zatrudnia mniej niz 10 pracownikdw oraz jego roczny obrét nie przekracza 2 milionéw
euro lub catkowity bilans nie przekracza 2 milionéw euro,

=  mate przedsiebiorstwo — zatrudnia mniej niz 50 pracownikéw oraz jego roczny obrét nie przekracza 10 milionéw
euro lub catkowity bilans nie przekracza 10 milionéw euro,

= $rednie przedsiebiorstwo - zatrudnia mniej niz 250 pracownikdw oraz jego roczny obrét nie przekracza 50
milionéw euro lub catkowity bilans nie przekracza 43 milionéw euro,

= duze przedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo nie spetniajgce warunkéw wymienionych w powyzszych punktach.

* Niepotrzebne skresli¢




3. Okres zatrudnienia:
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7. GOdzZiNY Pracy: .coceceeeeeeeeeeierierveeesesresnennas Liczba godzin pracy dziennie: .......ccccveveveeeveseseecceccierveeeans
8. ZIMIANOWOSCE: ...ttt ettt er et sttt ses et st et b st s e b b et st et ea et bbb b sea bt e b e e e b eaenes et e b enebenenene
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ZAKIES ODOWIGZKOW: ....cooviiie et ettt sttt ettt ettt st ste st e e s e b e bt e s aseaae st sbe st saensenterassansanees

11. Wysoko$¢ proponowanego WYNABrOAZENIA: ....ccuueeeeeciiieeeeeciieeeeeectiteeeeee e e esaetese e e ssetestesee s besnnans zt
12. Whnioskowana wysoko$¢ dofinanSOWaNIa: ........ccceceeeecueieiietieece ettt et s et e e zt

13. Po uptywie ustawowo wymaganego okresu zatrudnienia (okreslonego w pkt. 3)

deklaruje / nie deklaruje* dalsze zatrudnienie przez okres kolejnego/ych .................. m-ca/cy.

Oswiadczenie pracodawcy/przedsiebiorcy

Oswiadczam, ze:

1. W okresie ostatnich 2 lat bytem / nie bytem* prawomocnie skazany/a za przestepstwo sktadania
fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub
przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie cywilnoprawnym,
przestepstwo przeciwko prawom oséb wykonujgcych prace zarobkowa, na podstawie ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383), przestepstwo skarbowe na
podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2024 r. poz. 628,
z pdzn. zm.) lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego?.

2. Nadzien ztozenia wniosku zalegam / nie zalegam* z:

a. wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczers Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych,

* Niepotrzebne skresli¢
2 W przypadku organu wieloosobowego np. zarzadu w spétce kapitatowej kazda osoba reprezentujgca podmiot uzupetnia o$wiadczenie
stanowigce zatacznik nr 2 do wniosku



10.

b. optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw lub na ubezpieczenie
zdrowotne,

c. opfacaniem innych danin publicznych.
Bytem / nie bytem karany*, karg zakazu dostepu do $rodkéw publicznych o ktérych mowa w art.
5 ust. 3 pkt 1i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r.
p0z.1530 z pdin. zm.).
Spetniam / nie spetniam* warunki Rozporzgdzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia
2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023).
Spetniam / nie spetniam* warunki rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9, z pdzn. zm.).
Spetniam / nie spetniam* warunki rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca
2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str.
45, z pdzn. zm.).
Zostatem / nie zostatem* w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy w zwigzku ze
ztozonym wnioskiem prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za
przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jestem / nie jestem objety postepowaniem
dotyczacym naruszenia przepisdw prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach
Oswiadczam, ze w ostatnich 12 miesigcach bytem / nie bytem organizatorem stazu we
wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Sokotowie Podlaskim.
Zobowigzuje sie do ztozenia stosownego oswiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej oraz
pomocy de minimis w dniu podpisania umowy, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Sokotowie Podlaskim otrzymam pomoc
publiczng lub pomoc de minimis.
Nie podlegam wykluczeniu z otrzymania wsparcia oraz nie jestem powigzany z osobami lub
podmiotami wzgledem, ktdrych zastosowano srodki sankcyjne, o ktérych mowa w ustawie z dnia
13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji
na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczeristwa narodowego.(Dz.U. z 2025 r. poz. 514).

»Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zfozenie fatszywego oswiadczenia.”

(miejscowosc i data) (podpis i pieczqtka pracodawcy)



OSWIADCZENIE PODMIOTU SEKTORA PUBLICZNEGO

Podmiot sektora publicznego, ktéry réwnoczesnie prowadzi dziatalnos$¢ gospodarczg, jest

zobowigzany do ztozenia stosownego oswiadczenia.

1. Podmiot prowadzi / nie prowadzi* dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu przepiséw
ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej®. W przypadku
zaznaczenia odpowiedzi twierdzgcej w pkt 1 nalezy uzupetnié pkt 2 oraz pkt 3.

2. Podmiot prowadzi / nie prowadzi* rozdzielno$¢ rachunkowa* pomiedzy dziatalnoscia o
charakterze gospodarczym a dziatalnoscig nie majgcg charakteru gospodarczego.

3. Pracownicy przewidziani do zatrudnienia w ramach umowy o dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych/ poszukujgcych pracy¥*,
zostang zatrudnieni na stanowiskach w zakresie dziatalnosci majgcej charakter
gospodarczy / nie majacej charakteru gospodarczego.*®

(podpis pracodawcy)

* Niepotrzebne skresli¢

3 W rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U.
z 2025 r. poz. 468 ), pod pojeciem dziatalnosci gospodarczej nalezy rozumiec dziatalnos¢ gospodarcza, do ktdrej maja zastosowanie reguty
konkurencji okreslone w przepisach czesci trzeciej tytutu VI rozdziatu 1 Traktatu ustanawiajagcego Wspdlnote Europejska.

4 Rozdzielno$¢ rachunkowa okreslonej dziatalnosci polega na prowadzeniu odrebnej ewidencji dla tej dziatalnosci oraz prawidtowym
przypisywaniu przychoddéw i kosztéw na podstawie konsekwentnie stosowanych i majacych obiektywne uzasadnienie metod, a takze
okresleniu w dokumentacji, o ktérej mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 roku o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r., poz. 120 z pdin.
zm.), zasad prowadzenia odrebnej ewidencji oraz metod przypisywania kosztédw i przychoddw.

5 O$wiadczenie to ma mie¢ odzwierciedlenie w zakresie obowigzkéw zawodowych oséb zatrudnianych w ramach umowy w sprawie

dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego/ poszukujacego pracy*.
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POUCZENIE
Ztozenie niezgodnego z prawdg oswiadczenia, powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszego dofinansowania, w terminie 30
dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

Informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych

W zwigzku z realizacjg postanowien Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej ,,RODO”,
informujemy ze: Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim
reprezentowany przez Dyrektora, ul. Oleksiaka Wichury 3, 08-300 Sokotéw Podlaski, tel. 25 781 71 31, e-mail:
sekretariat@pup.sokolowpodl.pl Z inspektorem ochrony danych mozna kontaktowad sie piszac na adres e-mail:
iod@pup.sokolowpodl.pl Przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO oraz art.
10 RODO w zw. z art. 38 ust. 1 pkt 3 i 4, art. 47 ust. 1 pkt 6, 7i 10, art. 47 ust. 3 pkt 5, 6 i 10 oraz art. 141 ust. 1 pkt. 1
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w
celu rozpatrzenia ztozonego przez Panig/Pana wniosku, a nastepnie zawarcia i realizacji umowy. Celem przetwarzania
danych os6b wskazanych do kontaktu jest utatwienie kontaktu w sprawach zwigzanych ze ztozonym wnioskiem.
Przystuguje Pani/Panu prawo: dostepu do tresci swoich danych osobowych, sprostowania danych osobowych,
ograniczenia przetwarzania danych osobowych, przenoszenia danych oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego —
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Petna tres¢ klauzuli informacyjnej zgodnie z art.13 ust.1 i 2 oraz art. 14 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych (RODO) jest dostepna na stronie internetowej pod adresem: https://sokolowpodlaski.praca.gov.pl/

(czytelny podpis)

ZALACZNIKI DO WNIOSKU:

=

Oswiadczenie (zatgcznik nr 1)

Kopia dokumentu poswiadczajgcego forme prawna:
a) uchwata powotania, statut podmiotu,

b) w przypadku spétki cywilnej — umowa spétki,
c) inne dokumenty poswiadczajgce forme prawna.

3. Dokument potwierdzajgcy uprawnienie osoby do reprezentowania pracodawcy lub przedsiebiorcy (np. akt wyboru,
mianowania lub powotania, upowaznienie, petnomocnictwo).

4. W przypadku, gdy pracodawce lub przedsiebiorce reprezentuje petnomocnik do wniosku nalezy dotaczyé oryginat lub
urzedowo poswiadczony odpis petnomocnictwa.

5. Pracodawca lub przedsiebiorca wnioskujgcy o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego/ poszukujgcego pracy, bedacy beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468), do wniosku, dotgcza:

a) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie otrzymanej
w okresie wskazanym odpowiednio w art. 3 ust. 2 rozporzgdzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023
r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.
Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023), art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013
r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9, Dz. Urz. UE L 51 2 22.02.2019, str. 1, Dz. Urz. UE L 275 z
25.10.2022, str. 55 oraz Dz.Urz. UE L 2023/2391 z 05.10.2023) albo art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) nr
717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury, (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str.
45, Dz. Urz. UE L 414 2 09.12.2020, str. 15, Dz. Urz. UE L 326 z 21.12.2022, str. 8 oraz Dz. Urz. UE L 2023/2391 z
05.10.2023) albo o$wiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenie o
nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie- (zatgcznik nr 2),

b) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,

c¢) formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce ubiegajacego sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie.

UWAGA:

N

Kazda kopia dokumentu powinna by¢ potwierdzona ,,za zgodnos¢ z oryginatem” oraz zawiera¢ date, podpis i stanowisko
stuzbowe osoby stwierdzajgcej zgodnosc tresci.
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DODATKOWE INFORMACIE

Starosta moze na podstawie zawartej umowy przyznac pracodawcy lub przedsiebiorcy, dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego:

1) bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia, a nie ukonczyt 60 lat- w przypadku kobiety lub 65 lat -
w przypadku mezczyzny. Dofinansowanie przystuguje przez okres 12 miesiecy w kwocie okreslonej
W umowie, nie wyzszej jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie
obowigzujacego w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego. Pracodawca lub
przedsiebiorca utrzymuje w zatrudnieniu bezrobotnego przez okres kolejnych 6 miesiecy;

2) poszukujgcego pracy, ktéry ukonczyt 60 lat — w przypadku kobiety lub 65 lat — w przypadku mezczyzny.
Umowa moze by¢ zawarta na okres do 12 miesiecy przy czym dofinansowanie przystuguje co drugi
miesigc w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za
prace miesiecznie obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego poszukujgcego
pracy.

Starosta w terminie 30 dni od dnia ztozenia wnioskdw, informuje wnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku.
W przypadku wnioskow niekompletnych starosta wyznacza wnioskodawcy 7-dniowy termin na ich
uzupetnienie. Wnioski nieuzupetnione w terminie pozostawia sie bez rozpoznania.

Starosta nie moze skierowac bezrobotnego/poszukujgcego pracy do dofinansowania wynagrodzenia, ktéry
byt zatrudniony lub wykonywat inng prace zarobkowa u tego pracodawcy/ przedsiebiorcy bezposrednio
przed zarejestrowaniem sie jako bezrobotny.

Osoby, pracodawcy, przedsiebiorcy lub inne podmioty nie mogg otrzymac finansowania formy pomocy
z Funduszu Pracy w czesci, w ktdrej te same koszty zostaty sfinansowane z innych srodkéw publicznych,
w przypadku sfinansowania z Funduszu Pracy tych samych kosztéw, na ktore zostaty przekazane inne
srodki publiczne, srodki Funduszu Pracy podlegajg zwrotowi w terminie 14 dni od dnia doreczenia
wezwania do ich zwrotu. Zwrot sSrodkéw nastepuje z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych liczonymi od dnia przekazania srodkow.

PUP przed udzieleniem formy pomocy pozyskuje za posrednictwem systemu teleinformatycznego, od:

1) organdéw Krajowej Administracji Skarbowej — informacje o zalegtosciach podatkowych;

2) Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych — informacje o niedopetnieniu przez pracodawce na ubezpieczenie
zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych, lub niezgtoszeniu do ubezpieczen
spotecznych pracownikéw lub innych oséb podlegajacych obowigzkowi zgtoszenia do ubezpieczen;

3) zsystemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego — informacje
o zalegtosciach z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie
zdrowotne.

Starosta moze odmowié przyznania formy pomocy, jezeli uzyskat informacje o naruszeniach za

posrednictwem ww. systemow.

Pracodawca nie moze korzystaé z form pomocy z wytgczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa

zawodowego przez okres 12 miesiecy od dnia przerwania realizacji stazu, przez staroste z powodu

nierealizowania przez organizatora programu stazu lub niedotrzymywania warunkéw jego odbywania lub
przez organizatora z powodu przerwania stazu bez uzasadnionej przyczyny.
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