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ZARZADZENIE NR 2:...... 12025
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W LUBLINIE
2 dnia 22 . SICRFMA . 2025r

w sprawie wprowadzenia Zasad dofinansowania z Funduszu Pracy kosztéw studiéw
podyplomowych w ramach bonu na ksztalcenie ustawiczne oraz
drukéw obowigzujacych przy organizacji studiéw podyplomowych w ramach bonu na
ksztatcenie ustawiczne

Na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. z 2025 r. poz. 620) §14 ust. 1 pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Urzedu Pracy w Lublinie zarzgdzam, co nastepuje:

§1. Wprowadzam zasady dofinansowania z Funduszu Pracy kosztéw studiow
podyplomowych w ramach bonu na ksztalcenie ustawiczne oraz drukéw obowigzujgcych
przy organizacji studiébw podyplomowych w ramach bonu na ksztalcenie ustawiczne,
stanowigce zatgczniki do niniejszego zarzgdzenia.

§2. Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierza sie specjalistom ds. rozwoju
zawodowego oraz Kierownikom Filii Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie w Befzycach oraz
w Bychawie.

§3. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Powiatowego Urzpdfs Pracy w Lublinje

mgr Grazyna Gwigzda

Zataczniki:
1. Zasady dofinansowania z Funduszu Pracy kosztéw studidw podyplomowych
w ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne;

2. Whniosek o dofinansowanie z Funduszu Pracy kosztéw studiow podyplomowych
w ramach bonu na ksztafcenie ustawiczne;
3. Wzér umowy dotyczgcej dofinansowania z Funduszu Pracy kosztéw studiéw

podyplomowych w ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne.



Zatacznik

do Zarzadzenianr .............
Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Lublinie

zdnia............... r.

ZASADY DOFINANSOWANIA Z FUNDUSZU PRACY KOSZTOW STUDIOW
PODYPLOMOWYCH W RAMACH BONU NA KSZTALCENIE USTAWICZNE

Podstawa prawna:
- art. 107 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z
2025 r., poz. 620).

§1

1. Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formie pomocy przystuguje:
1) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1
ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;
2) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;
3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;
4) bezrobotnym niepetnosprawnym;
5) dtugotrwale bezrobotnym;
6) bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedacym osobami do 30. roku zycia;

7) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.
§2

1. Osoba uprawniona ubiegajgca sie o dofinansowanie studiéw podyplomowych sktada
Whiosek o dofinansowanie z Funduszu Pracy kosztéw studiéw podyplomowych
w ramach bonu na ksztalcenie ustawiczne”

2. O przyznaniu lub odmowie przyznania dofinansowania Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Lublinie powiadamia Wnioskodawce w formie pisemnej w okresie
nieprzekraczajgcym 30 dni od daty ztozenia.

3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia Whiosku o dofinansowanie z Funduszu
Pracy kosztéw studiéw podyplomowych w ramach bonu na ksztafcenie ustawiczne

kwota dofinansowania czgsnego za jeden semestr studiéw podyplomowych wynosi




nie wiecej niz 2.500 zt ztotych dla osdb posiadajgcych status osoby bezrobotne;,
natomiast w przypadku oséb poszukujgcych pracy nie wiecej niz 1.250 zt.

. taczna kwota dofinansowania czesnego za wszystkie semestry danego kierunku
studiéw podyplomowych nie moze przekroczy¢ kwoty 5.000 zt w przypadku oséb
bezrobotnych, oraz kwoty 2.500 zt w przypadku oséb poszukujgcych pracy.
Rozpoczecie ksztatcenia ustawicznego finansowanego w ramach bonu nastepuje
w terminie 6 miesiecy od dnia przyznania bonu. Zakonczenie ksztatcenia
ustawicznego musi nastgpi¢ nie pozniej niz w terminie 30 miesiecy od dnia
przyznania bonu. W uzasadnionych przypadkach, z uwagi na szczegélng sytuacje
bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, Dyrektor moze zmieni¢ termin realizacji

bonu.

§3

Osoba uprawniona moze by¢é skierowana na studia podyplomowe, jezeli taczne
koszty nalezne instytucjom szkoleniowym, organizatorom studiéw podyplomowych,
instytucjom potwierdzajgcym nabycie wiedzy i umiejetnosci, instytucjom wydajacym
dokumenty potwierdzajace nabycie wiedzy i umiejetnosci nie przekroczyly w jej

przypadku 450% przecietnego wynagrodzenia w okresie kolejnych 3 lat.

§4
Starosta, w imieniu ktérego Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie zawiera
z Wnioskodawcg umowe o dofinansowanie z Funduszu Pracy kosztéw studidw
podyplomowych w ramach bonu na ksztalcenie ustawiczne, okresla
w szczegoélnosci prawa i obowigzki stron oraz wysokosS¢ i tryb przekazywania

srodkow na pokrycie studiow podyplomowych.

§5

Przyznana kwota dofinansowania (w ratach, z wylgczeniem mozliwosci
jednorazowego finansowania tacznego kosztu studiéw podyplomowych) wptacana
jest bezposrednio na wskazany rachunek bankowy organizatora studiéw
podyplomowych po zawarciu z Wnioskodawcg stosownej umowy.

Jezeli wnioskodawca w trakcie studiow podyplomowych bez uzasadnionej przyczyny
przerwie realizacje formy pomocy okreslonej w ustawie finansowang z Funduszu
Pracy, z wytaczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, hie moze

korzystac¢ z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba ze
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powodem przerwania byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej na okres nie krétszy niz miesigc.

3. Jezeli wnioskodawca w trakcie realizacji studiéw podyplomowych utraci status
osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy w przypadkach o ktérych mowa w
art. 65 ust. 1, pkt. 2-3, 8, 10-12 oraz w art. 68 ust. 1 pkt 1-3, Dyrektor odmowi
zaptaty za te cze$¢ studidw podyplomowych, za ktérg ptatno$¢ miataby

nastgpié po utracie statusu osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy.

§6
1. Osoba, ktéra zawarta umowe o dofinansowanie z Funduszu Pracy kosztéw studiéw
podyplomowych w ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne, jest zobowigzana do
przedtozenia Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie:
1) dokumentu potwierdzajgcego rozpoczecie studiow zgodnie z programem studiéw;
2) zaswiadczenia potwierdzajacego kontynuowanie studiow na koniec kazdego
semestru nauki, jako podstawy do udzielenia dofinansowania na kolejny semestr,
3) zaswiadczenia potwierdzajgcego zmiany w terminach odbywania studiéw;
4) dostarczenia Dyrektorowi kopii dokumentow albo ich odwzorowan cyfrowych
potwierdzajgcych  zakonczenie sfinansowanych w ramach bonu  studiow

podyplomowych.

§7

1. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie zastrzega sobie:

a) prawo do monitoringu przebiegu studiéw podyplomowych poprzez wzywanie
do dostarczenia przez uczestnika studidw zaswiadczeh potwierdzajgcych
kontynuowanie nauki;

b) prawo do natychmiastowego rozwigzania niniejszej umowy w razie
stwierdzenia nieprawidtowos$ci wykonywania jej postanowieh przez

uczestnika studiow.

§8

1. Cena ustug finansowanych przez staroste w ramach bonu nie moze by¢ razaco

wyzsza od cen podobnych ustug oferowanych na rynku.



§9

1. W przypadku nieprawidtowosci w realizacji postanowien umowy, tj. niepodjecia,
przerwania lub nieukonczenia studidw podyplomowych z witasnej winy Zwrotu
poniesionych kosztéw w przypadku nieprzystgpienia, przerwania lub nieukonczenia
z wilasnej winy kosztéw ksztatcenia ustawicznego oraz gdy sfinansowanie tych
kosztéw nastgpito na podstawie nieprawdziwych oéwiadczen lub sfatszowanych
dokumentéw albo w innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w btad
Dyrektora przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.

Whioskodawca zobowigzany do zwrotu catosci kwoty dofinansowania .
Zwrot poniesionych z Funduszu Pracy kosztéw studiéw podyplomowych nastepuje

w terminie 30 dni od dnia zaistnienia zdarzen wymienionych w ust.1.
§ 10

1. Finansowanie kosztéow studiéw podyplomowych, o ktérych mowa w niniejszych
zasadach uzaleznione jest od wysokosci srodkéw finansowych Funduszu Pracy
jakimi dysponuje PUP w Lublinie.

2. Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie zastrzega sobie prawo do odmowy sfinansowania
kosztow studiow podyplomowych w przypadku wyczerpania limitu srodkéw Funduszu
Pracy.

3. Finansowanie kosztéw studidéw podyplomowych nie jest obligatoryjng formg pomocy

i nie podlega procedurom odwotawczym.

radca prawny
Ann Wh’alska T DYREKTOR
1105 owmtowego/d’l
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