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Celem Projektu jest wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej osób 
młodych – biernych zawodowo i bezrobotnych oraz zwiększenie możliwości zatrudnienia 120 osób w 
wieku 15-29 lat, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu tzw. młodzież NEET.

Termin realizacji projektu: od 02.01.2017 do dnia 31.12.2017 r.

Wsparciem objętych zostanie 120 osób.

 

Udział w projekcie szkoleniowo-stażowym 
WIELKOPOLSKA AKADEMIA KSZTAŁCENIA. 

 
 projektu do końca 2017 roku. Staże muszą się zakończyć najpóźniej 30.11.2017. CZAS TRWANIA:

projekt skierowany do  osoby młode DLA KOGO: firm, które chcą zatrudnić na stażu w wieku do 30 lat, 
 nie pracujące i nie uczące się w trybie stacjonarnym

WARUNKI UCZESTNICTWA:

Miejsce zamieszkania: woj. Wielkopolskie
Wiek: nie ukończony 30 rok życia
Osoba nie ucząca się stacjonarnie lub absolwent
Osoby nie pracujące

KORZYŚCI DLA UCZESTNIKA:

Bezpłatny udział w szkoleniach z umiejętności miękkich (asertywność, komunikacja, radzenie 
sobie ze stresem)
Bezpłatny udział w szkoleniach zawodowych z zakresu tzw. zielonych miejsc pracy, np. eco driving, 
ekomarketing, eko-obsługa klienta i in. (ze stypendium szkoleniowych do 800 zł)
Płatny 3 miesięczny staż (1350 zł netto/m-c) z deklaracją zatrudnienia na kolejne 3 miesiące

KORZYŚCI DLA PRACODAWCY:

brak kosztów finansowych przez pierwsze 3 miesiące zatrudnienia
po ukończeniu stażu pracodawca zyskuje przeszkolonego pracownika, przygotowanego do pracy 
na konkretnym stanowisku w swojej firmie
pomoc w rekrutacji pracownika

Ścieżka rozwoju w projekcie WIELKOPOLSKA AKADEMIA KSZTAŁCENIA
1 etap DORADCZY: doradztwo zawodowe, pomoc pośrednika pracy, poradnictwo psychologiczne ok. 18 
godz. 

2 etap SZKOLENIOWY: 
- udział w szkoleniach z umiejętności miękkich, tzn. komunikacja, asertywność, radzenie sobie ze 
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stresem – ogółem 32 godziny. 
- udział w szkoleniach zawodowych, których tematyka jest powiązana z tzn. zielonymi miejscami pracy – 
ogółem ok. 40-60 godzin. 

3 etap STAŻU: 3 miesięczny płatny staż zawodowy u wybranego pracodawcy na terenie woj. 
wielkopolskiego z możliwością zatrudnienia na kolejne 3 miesiące, wynagrodzenie 1350 zł netto/m-c. 

Jeśli etapy 2 i 3 są realizowane w tym samym czasie, szkolenia odbywają się weekendowo. 

 Tematy szkoleń zawodowych do wyboru:
1. budowanie wizerunku firmy przyjaznej środowisku, wykorzystanie walorów Eko marketing: 
ekologicznych firmy w budowaniu przewagi konkurencyjnej, budowanie marki i wizerunku firmy 
ekologicznej w Internecie – social media, pozycjonowanie, webwriting, content marketing, blogowanie. 
2. proekologiczne prowadzenie i obieg dokumentacji, redagowanie pism i ofert, promowanie Eko biuro: 
aspektów ekologicznych w komunikacji i obsłudze klienta, elementy prawa pracy, elementy prawa 
administracyjnego w aspekcie kontaktów z US, ZUS i in. ochrona środowiska i ekologia w pracy biurowo-
administracyjnej; 
3. nawiązanie i utrzymanie kontaktu, budowanie relacji z klientem, radzenie sobie z Eko-obsługa klienta: 
trudnymi sytuacjami, reklamacje i elementy windykacji należności w branży produktów i usług 
ekologicznych, promowanie polityki proekologicznej firmy w kontakcie z klientem 
4. prowadzenie sklepu internetowego z artykułami ekologicznymi, Sprzedaż produktów ekologicznych: 
podstawy pracy przedstawiciela handlowego sprzedającego produkty lub usługi ekologiczne (techniki 
sprzedaży, prowadzenie rozmowy handlowej, badanie potrzeb i pozyskanie klienta), budowanie 
przewagi konkurencyjnej w oparciu o walory ekologiczne 

W przygotowaniu: 
5. Architektura krajobrazu i projektowanie ogrodów 
6. Audytor energetyczny 
7. Monter instalacji fotowoltaicznych/OZE 
8. Eco driving 
9. Rolnictwo ekologiczne i podstawy ogrodnictwa 
10. Ekologiczne formy spędzania czasu wolnego: nordik walking, animacja czasu wolnego 
11. Doradca klienta inwestycyjnego ds. technologii przyjaznych środowisku 
12. Zielone szkolenie z zakresu trenera personalnego, trenera fitness z elementami dietetyki 

Jeśli zbierze się grupa min. 8 osób chętnych jest możliwość uruchomienia szkolenia z innego tematu z 
 zakresu zielonych miejsc pracy.

Warunkiem uruchomienia grupy szkoleniowej jest zebranie min. 8 uczestników z danego tematu. 

Uczestnik może zgłosić swój udział w projekcie wypełniając formularz zgłoszeniowy dla uczestnika 
dostępny na stronie internetowej www.wielkopolska.systema.pl

 WIĘCEJ INFORMACJI udziela biuro projektu w Poznaniu:

Magdalena Kurkowska 

Kom. 733-830-740 

mkurkowska@systema.pl 
lub 
wielkopolska@systema.pl 

 

http://www.wielkopolska.systema.pl

	WIELKOPOLSKA AKADEMIA KSZTAŁCENIA

