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Nabor wnioskow KFS

Data publikacji: 31.01.2024 Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie

Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie informuje, ze uruchamia nabér wnioskéw
o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i
pracodawcéw.
Whioski przyjmowane bedq w okresie od 14.02.2024 roku do 15.02.2024 roku.

Informujemy, iz decyzjg Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Powiatowy Urzad Pracy w
Lesznie otrzymat limit Srodkéw w wysokosci 663.800,00 zt na dziatania zwigzane z ksztatceniem
ustawicznym. Wyzej wymienione srodki winny by¢ wydatkowane zgodne z ustalonymi przez Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej priorytetami wydatkowania srodkéw KFS w 2024 r.

W zwigzku z powyzszym wsparcie ze sSrodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznawane bedzie
pracodawcom, ktérych wnioski beda spetniaty wymagania okreslone przynajmniej w jednym z
przyjetych priorytetow:

Priorytet 1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
proceséw, technologii i narzedzi pracy.

Priorytet 2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewoddztwie zawodach deficytowych.

Priorytet 3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedgcych cztonkami rodzin
wielodzietnych.

Priorytet 4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

Priorytet 5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej.
Priorytet 6. Wsparcie ksztaftceni ustawicznego osdb po 45 roku zycia.

Priorytet 7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych
cudzoziemcow.

Priorytet 8. Wsparcie ksztaftcenia ustawicznego w zakresie zarzagdzania finansami i zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozna przeznaczy¢ na sfinansowanie:

kursow i studiow podyplomowych realizowanych z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

® egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie dyplomdw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

® badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

® ubezpieczenia od nastepstw nieszczesdliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Pracodawca moze otrzymac srodki z KFS w wysokosci:

1. 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 7.000 zt na jednego uczestnika,
2. 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, jesli nalezy do grupy mikroprzedsiebiorstw, nie wiecej
jednak niz 7.000 zt na jednego uczestnika

przy jednoczesnym uwzglednieniu zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania
racjonalnego wydatkowania srodkow publicznych.

Przy rozpatrywaniu wniosku PUP w Lesznie uwzglednia nastgpujace kryteria zgodne z Rozporzadzeniem
W sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

1. zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok;
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2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w porownaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdéb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. mozliwosc¢ sfinansowania ze srodkdw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitdw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

Whioski rozpatruje sie w terminie 30 dni od dnia uptywu terminu naboru, a w przypadku duzej liczby
ztozonych wnioskdw Urzad zastrzega sobie przedtuzenie terminu rozpatrzenia wnioskéw do 50 dni od
dnia zakoriczenia naboru.

UWAGA!!! Przed wypetnieniem wniosku o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow nalezy zapoznac sie z aktualnymi Zasadami przyznawania srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie w 2024 r .

Whiosek nalezy wypetni¢ na jeden kurs lub kierunek studiéw podyplomowych (moze dotyczy¢ wiekszej
liczby uczestnikéw), z wyszczegdblnieniem egzaminu, badan lekarskich, ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow, jezeli s3 one wymagane do podjecia kursu lub pracy.

W przypadku wnioskowania o wiecej niz jeden kurs lub kierunek studiéw podyplomowych nalezy ztozy¢
odpowiednio dwa lub wiecej wnioskéw.

W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie wyznacza
pracodawcy termin nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie, w przypadku:
1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
2) niedotaczenia do wniosku zatgcznikéw nr 2-5.

Whnioski wraz z kompletem zatgcznikdow nalezy sktadaé w Sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy w
Lesznie, przy ul. Sniadeckich 5 lub w pok. nr 15, wejscie A od dnia 14.02.2024 r. do dnia 15.02.2024 r. do
godziny 15:00.

Nie ma mozliwosci zlozenia odwotania od otrzymanej odpowiedzi na wniosek.

Decydujace znaczenie dla zachowania terminu sktadania wniosku ma data i godzina wptywu wniosku do
Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie, a nie data wystania wniosku przesytkg pocztowg lub inna.
Whioski, ktére wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane.

Wszystkie wnioski wraz z wymaganymi zatgcznikami niezaleznie od formy ztozenia (czy to w wers;ji
papierowej czy elektronicznej) nalezy ztozy¢ podpisane przez osoby do tego uprawnione. W przypadku
whnioskow ztozonych elektronicznie wniosek wraz z zatgcznikami winny byé podpisane podpisem
kwalifikowanym .

Blizszych informacji na temat Krajowego Funduszu Szkoleniowego udziela pracownik urzedu pod
numerem telefonu: 65 529 94 33.

Wiecej szczeg6tow znajduje sie na stronie internetowej urzedu ( https://leszno.praca.gov.pl/dla-
pracodawcow-i-przedsiebiorcow/podnoszenie-kompetencji-i-kwalifikacji-pracownikow-i-kandydatow-
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do-pracy/krajowy-fundusz-szkoleniowy/) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej ( https://pupleszno.bip.
gov.pl/).
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