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Nabor wnioskow KFS - srodki rezerwy

Data publikacji: 23.10.2023 Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie

Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie informuje, ze uruchamia nabér wnioskéw
o przyznanie Srodkéw rezerwy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcow.
Whioski przyjmowane bedg w dniu 31.10.2023 roku.

Informujemy, iz decyzjg Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie
otrzymat limit Srodkéw rezerwy w wysokosci 26.000,00 zt na dziatania zwigzane z ksztatceniem
ustawicznym. Wyzej wymienione srodki winny by¢ wydatkowane zgodne z ustalonymi przez Rade Rynku
Pracy priorytetami wydatkowania srodkéw rezerwy KFS w 2023 r.

W zwigzku z powyzszym wsparcie ze sSrodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznawane bedzie
pracodawcom, ktérych wnioski beda spetniaty wymagania okreslone przynajmniej w jednym z
przyjetych priorytetow:

- Priorytet RRP/A Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw Centrow Integracji Spotecznej,
Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktaddw Aktywnosci Zawodowej,
cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonym przez MRIPS.

- Priorytet RRP/B Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

- Priorytet RRP/C Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

W ramach niniejszego priorytetu bedzie mozna finansowac¢ dziatania obejmujgce ksztatcenie ustawiczne
w obszarach/ branzach kluczowych dla rozwoju m. Leszna i powiatu leszczynskiego, ktére wymagajg
szczegblnego wsparcia:

lobszar/branza Przewazajacy kod pracodawcy wg PKD 2007
[PRZETWORSTWO PRZEMYStOWE SEKCJA C kody od 10 do 33
[BUDOWNICTWO SEKCJA F kody od 41 do 43

Opracowano na podstawie:

® Strategia rozwoju wojewddztwa wielkopolskiego do 2023 roku - https://bip.umww.pl/artykuly
/2826147/pliki/20200716181034 _strategiawielkopolska2030uchwaaswwnrxvi28720.pdf.

® Regionalna strategia innowacji dla Wielkopolski 2030 - https://www.umww.pl/artykuly/54802
/pliki/20210104081530_ris2030.pdf.

® Bariery i problemy lokalnego rynku pracy oraz zapotrzebowanie na kwalifikacje, kompetencje i
umiejetnosci — badania 2021.

UWAGA!

Ksztatcenie ustawiczne w ramach tego priorytetu musi byé w bezposrednim zwigzku z branzg i
zawodem, majacym na celu uzyskanie lub uaktualnienie kompetenc;ji do celéw zawodowych.
Pracodawca musi wykaza¢, ze podnoszone kwalifikacje zawodowe wymagane sg w branzy iw
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wykonywanym zawodzie, na stanowisku pracy. W celu spetnienia zatozen priorytetu wnioskodawca
winien w uzasadnieniu wniosku wskazac¢ obszar swojej dziatalnosci, ktory jest kluczowy dla rozwoju
regionu i przywotac opisujgcg go strategie.

- Priorytet RRP/D Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz
0s0b majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

- Priorytet RRP/E Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a
ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozna przeznaczy¢ na sfinansowanie:

kursow i studidw podyplomowych realizowanych z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

® egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie dyplomdw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

® badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

® ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Pracodawca moze otrzymacé srodki z KFS w wysokosci:

1. 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w
danym roku na jednego uczestnika,

2. 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, jesli nalezy do grupy mikroprzedsiebiorstw, nie wiecej
jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika

przy jednoczesnym uwzglednieniu zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania
racjonalnego wydatkowania srodkow publicznych.

Przy rozpatrywaniu wniosku PUP w Lesznie uwzglednia nastepujace kryteria zgodne z Rozporzadzeniem
w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

1. zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok;

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kursdw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. mozliwosc¢ sfinansowania ze srodkdw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitéw, o ktédrych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

Whioski rozpatruje sie w terminie 30 dni od dnia uptywu terminu naboru, a w przypadku duzej liczby
ztozonych wnioskéw Urzad zastrzega sobie przedtuzenie terminu rozpatrzenia wnioskéw do 50 dni od
dnia zakoriczenia naboru.

UWAGA!!! Przed wypetnieniem wniosku o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow
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i pracodawcow nalezy zapoznac sie z aktualnymi Zasadami przyznawania srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie w 2023 r .

Whiosek nalezy wypetni¢ na jeden kurs lub kierunek studiow podyplomowych (moze dotyczy¢ wiekszej
liczby uczestnikéw), z wyszczegdlnieniem egzaminu, badan lekarskich, ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow, jezeli s3 one wymagane do podjecia kursu lub pracy.

W przypadku wnioskowania o wiecej niz jeden kurs lub kierunek studiéw podyplomowych nalezy ztozy¢
odpowiednio dwa lub wiecej wnioskéw.

W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie wyznacza
pracodawcy termin nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na piSmie, w przypadku:

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
2) niedofaczenia do wniosku zatgcznikéw nr 2-5.

Whnioski wraz z kompletem zatgcznikow nalezy sktadaé w Sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy w
Lesznie, przy ul. Sniadeckich 5 lub w pok. nr 15, wejécie A w dniu 31.10.2023 r. do godziny 15.00.

Decydujace znaczenie dla zachowania terminu skfadania wniosku ma data i godzina wptywu wniosku do
Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie, a nie data wystania wniosku przesytkg pocztowg lub inna.
Whioski, ktére wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane.

Wszystkie wnioski wraz z wymaganymi zatgcznikami niezaleznie od formy ztozenia (czy to w wersji
papierowej czy elektronicznej) nalezy ztozy¢ podpisane przez osoby do tego uprawnione. W przypadku
whnioskow ztozonych elektronicznie wniosek wraz z zatgcznikami winny byé podpisane podpisem
kwalifikowanym .

Urzad nie ponosi odpowiedzialno$ci za awarie platformy EPUAP, niewtasciwie przestane lub uszkodzone
pliki.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Pracodawcy nie przystuguje

odwotanie.

Blizszych informacji na temat Krajowego Funduszu Szkoleniowego udziela pracownik urzedu pod
numerem telefonu: 65 529 94 33.

Wiecej szczeg6tow znajduje sie na stronie internetowej urzedu ( https://leszno.praca.gov.pl/dla-
pracodawcow-i-przedsiebiorcow/podnoszenie-kompetencji-i-kwalifikacji-pracownikow-i-kandydatow-
do-pracy/krajowy-fundusz-szkoleniowy/) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej ( https://pupleszno.

bip.gov.pl/).

Zataczniki
Ogtoszenie naboru wnioskéw Il limit rezerwy - SKAN.pdf (pdf, 0 KB)
Zasady przyznawania srodkéw z KFS 2023.pdf (pdf, 352 KB)
Whniosek KFS 2023.pdf (pdf, 409 KB)
Zatacznik 1 - Oswiadczenie pracodawcy.pdf (pdf, 153 KB)
Zatacznik 2 - Oswiadczenie Wnioskodawcy o pomocy de minimis.pdf (pdf, 229 KB)
Zatacznik 3a - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.pdf
(pdf, 580 KB)
Zatacznik 3b - Informacja sktadana przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis w rolnictwie
i rybotéwstwie.pdf (pdf, 128 KB)
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Zatacznik 5 - Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu wraz z oferta realizatora
dziatan.pdf (pdf, 159 KB)

Zatacznik 6 - Oswiadczenie Pracodawcy o zawarciu z pracownikami umoéw o ksztatcenie
ustawiczne.pdf (pdf, 90 KB)

Zatacznik 10 A - Oswiadczenie Pracodawcy.pdf (pdf, 76 KB)

Zatacznik 10 B - Oswiadczenie Pracodawcy o branzach.pdf (pdf, 105 KB)

Zatgcznik 10 C - Oswiadczenie uprawnienia pedagogiczne.pdf (pdf, 83 KB)

Zatacznik 11 oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z postepowania.pdf (pdf, 158 KB)
Wytyczne dot. KFS na 2023 r. Wersja poprawiona.pdf (pdf, 911 KB)

Wersja do edycji - Zatgczniki KFS.zip (zip, 1908 KB)

Klauzula informacyjna - osoba wskazana do kontaktu.pdf (pdf, 114 KB)

klauzula informacyjna - kontrahent osoba dziatajgca w imieniu.pdf (pdf, 115 KB)

klauzula informacyjna - pracodawcy przedsiebiorcy — osoby fizyczne.pdf (pdf, 158 KB)
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