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Projekt pilotazowy - "Od biernosci do aktywnosci"

Projekt pilotazowy jest finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy.
Catkowita warto$¢ projektu pilotazowego to kwota: 355 700,00 zt

Gtéwny cel projektu pilotazowego: opracowanie i wdrozenie nowych instrumentéw wspierajacych
osoby bezrobotne w procesie powrotu lub wejsciu na rynek praccy,

a jednoczesnie zachecajgcych przedsiebiorcow do zatrudniania oséb bezrobotnych

z niewielkim doswiadczeniem zawodowym oraz oséb, ktdre przez dtuzszy czas nie pracowaty.

Okres realizacji projektu pilotazowego: 31.01.2022 r. —31.12.2023 r.

Realizator projektu pilotazowego: Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie

Grupa docelowa projektu pilotazowego: 20 oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lesznie, w tym

® 10 oséb mtodych do 30 roku zycia z grupy NEET, tzn. osoby zarejestrowane jako bezrobotne nie
uczace sie oraz nie szkolgce sie

— osoby te zostang objete instrumentem w postaci grantu szkoleniowego,

® 5 0s6b dtugotrwale bezrobotnych, tzn. oséb pozostajacych bez pracy nieprzerwanie przez okres
12 miesiecy

— osoby te zostang objete instrumentem w postaci refundacji wynagrodzenia
+ premia zatrudnieniowa,

® 5 kobiet powracajacych na rynek, tzn. kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
urlopie macierzyniskim lub wychowawczym, po okresie biernosci zawodowej zwigzane;j z
wychowywaniem dzieci (trwajgcym min. 6 m-cy).

— osoby te zostang objete instrumentem w postaci refundacji wynagrodzenia
+ premia zatrudnieniowa.

Zaplanowane formy wsparcia

Dziatanie 1: Refundacja wynagrodzenia + premia zatrudnieniowa.

Przedsiebiorca, ktéry zatrudni osobe dtugotrwale bezrobotng lub kobiete powracajgca na rynek pracy w
petnym wymiarze czasu pracy, otrzyma refundacje czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia i
sktadki na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci 70% minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
(wynagrodzenie minimalne obowigzujace
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na dzien 01.01.2022 r.) przez okres 6 miesiecy. Refundacja bedzie wyptacana co miesigc, po ztozeniu
przez przedsiebiorce odpowiedniego wniosku wraz z dokumentami potwierdzajacymi wyptate
wynagrodzenia za okreslony miesigc. Pracodawca jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego przez okres 3 miesiecy po zakonczeniu refundacji. Osoba dfugotrwale
bezrobotna lub kobieta powracajgca na rynek pracy, podejmujgca zatrudnienie u przedsiebiorcy w
ramach niniejszego instrumentu, otrzymywac bedzie premie zatrudnieniowg przez okres 9 miesiecy (tj.
przez okres objety umowg o refundacje), w wysokosci 400,00 zt brutto. Premia zatrudnieniowa bedzie
wyptacana przez PUP na konto osoby zatrudnionej co miesigc.

Dziatanie 2: Grant szkoleniowy dla pracodawcy z przeznaczeniem na przeszkolenie zatrudnionej osoby
bezrobotne;j.

Przedsiebiorca, ktéry ztozy w PUP oferte pracy oraz zatrudni skierowang mtodg osobe bezrobotng z
grupy NEET otrzyma Grant na przeszkolenie tej osoby (jeden przedsiebiorca moze uzyska¢ maksymalnie
2 granty) w wysokosci do 5.000,00 zt. Grant jest wazny przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia
skierowanej osoby bezrobotne;j.

Szczegétowe informacje mozna uzyskac w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Lesznie, ul. Sniadeckich 5, 64-100 Leszno, wejécie A pok. 4.

Kontakt telefoniczny:

Informacja dla przedsiebiorcow:
Joanna Grzeskowiak

Izabela Piotrowska

Tel.: 655202058

Tel.: 572-076-672

Informacja dla oséb bezrobotnych
Agnieszka Mickiewicz

Bogna Rusiecka-Ktodnicka

Tel.: 65520 81 89

Zataczniki
Zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu projektu pilotazowego - Od biernosci do
aktywnosci (pdf, 30524 KB)
Whiosek refundacja i premia zatrudnieniowa.zip (zip, 1529 KB)
Whniosek grant szkoleniowy.zip (zip, 1487 KB)
Plakat - Od biernosci do aktywnosci.pdf (pdf, 5257 KB)
Plakat - projekt finansowany ze srodkéw rezerwy funduszu pracy (jpg, 1024 KB)
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